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Syfte

Denna policy ar framtagen av Viking Line Abp -koncernen (senare Viking Line) for att klarlagga och
komplettera den huvudprincip mot alla former av korruption som ar faststalld i gallande Viking Lines
uppforandekod. Policyn ar foremal for 16pande Gversyn for att sdkerstalla att beskrivningarna av
gallande lagstiftning ar korrekta och for att se till att policyn moter verksamhetens krav avseende
relevanta antikorruptionsprinciper.

Huvudprinciper och omfattning

Viking Line har en nolltolerans mot alla former av korruption och Viking Line Abp, dess koncernféretag,
ledning och samtliga anstdllda (senare anstdllda) samt tredje parter som Viking Lines
underleverantorer som agerar for Viking Lines rakning forvantas folja denna policy i alla sammanhang.
Det ar strangt forbjudet att direkt eller indirekt ta emot, efterfraga eller erbjuda sadana férmaner som
kan paverka ens egna eller mottagarens beslutsfattande eller objektivitet. Brott mot denna policy och
gillande lagstiftning kan betydligt paverka Viking Lines affarsverksamhet och leda till
varumarkesskador som inte kan repareras. Darfor ar det ytterst viktigt att Viking Lines anstéllda agerar
etiskt och i enlighet med bestdmmelserna i denna policy.

Utover denna policy ska man alltid ta i beaktande den lokala lagstiftningen gallande mutor och
korruption. Om tillamplig lagstiftning eller géllande branschpraxis vid nagon tidpunkt innehaller
strangare regler an de som ar framtagna i denna policy, skall sadan lagstiftning eller praxis féljas. Varje
person som omfattas av denna policy ansvara sjalv for att kdnna till innehallet i denna policy samt
tillampliga lokala regler och lagar. Dartill dligger det varje avdelningschef pa Viking Line att se till att
samtliga hans eller hennes underordnade bekantar sig med denna policy.

Vad ar korruption och mutor?

Korruption omfattar alla sadana aktiviteter dar en anstalld missbrukar sin stallning eller ansvar for att
uppna personlig eller kommersiell vinning. Korruption omfattar bland annat mutor och otillbérligt
bruk av Viking Lines tillgangar samt intressekonflikter.

Mutor betyder att direkt eller indirekt erbjuda, ta emot eller efterfraga en sadan férman som kan
paverka ens egna eller mottagarens agerande, beslutsfattande eller objektivitet. En muta behover inte
nédvandigtvis vara en penninggdva, utan kan besta av vad som helst med ett varde till mottagaren,
sasom olika gavor, beléningar och andra férmaner.



Gavor och representation

Sedvanliga affarspresenter, gastvanlighet och representation som ett tecken pa artighet ar en del av
normal affarsverksamhet samt umgange med kunder, samarbetspartners och leverantérer. Det ar
tilldtet ett erbjuda formaner i affarsrelationer, sa lange som férmanen erbjuds 6ppet, formanen ar
mattfull och férmanen erbjuds i enlighet med gallande lagar och Viking Lines interna policyn och
regler.

Det &r strangt forbjudet att erbjuda, utlova eller lamna en forman vid myndighetsutévning (till
exempel vid utférande av tillsyns- eller granskningsuppdrag) och offentlig upphandling. Nar det ej
sker i samband med myndighetsutovning kan det till myndighetsrepresentanter erbjudas sedvanlig
och mattlig gastvanlighet eller reklamprodukter av ringa varde. Anstéllda skall dock aldrig erbjuda
sadana formaner som kan paverka eller misstankas paverka tjansteutovningen eller mottagarens
objektivitet.

Nadrmare instruktioner finns i reglementet gillande givande och mottagande av formaner inom Viking
Line koncernen.

Ink6p och avtal

Vid alla affarstransaktioner skall bestdmmelserna i denna policy beaktas och anstallda skall alltid agera
Oppet, hederligt och professionellt. Anstéllda skall alltid folja denna policy vid val av leverantorer,
avtalsskrivande och inkdp. Det ar strangt forbjudet att erhalla personliga rabatter eller annan
personlig vinning vid samtliga affarstransaktioner.

Samtliga avtal med Viking Lines affarspartners skall ingas skriftligen och arkiveras pa tillborligt satt.
Samtliga betalningar skall ske mot en giltig faktura med en specifikation av levererade varor eller
utférda tjanster samt Ovriga kostnader. Betalningar ska ske enligt Viking Lines allmanna
betalningsrutiner.

Anstallda skall i alla lagen bevaka Viking Lines intressen. Samtliga beslut som fattas skall alltid fattas
utan hansyn till personlig vinning och det ar inte acceptabelt for en anstalld att delta i beslutsfattandet
av ett drende som denne kan ha ett personligt intresse i. Eventuella intressekonflikter skalla alltid
rapporteras till ndrmaste chef, &ven om den anstéllde skulle anse att konflikten inte paverkar dennes
objektivitet.

Intressekonflikter

Intressekonflikter kan uppsta nar den anstélldes finansiella eller andra personliga intressen ar eller
kan tolkas vara i konflikt med Viking Lines intressen. Intressekonflikter kan foreligga nar ett beslut
leder, eller kan tolkas leda, till den anstdlldes eller dennes anhdrigas for- eller nackdel.
Intressekonflikter kan uppstd bland annat vid affarstransaktioner, sasom vid val av leverantor,
sponsorering, givande av formaner och rekryteringar.

Viking Lines anstallda skall alltid agera i Viking Lines basta intresse utan att beslutsfattandet paverkas
av personliga intressen eller 6vriga intressekonflikter. Anstallda skall ej delta i beslutsprocesser vid fall
av att en intressekonflikt foreligger.



Sponsorering

Viking Line kan sponsorera aktiviteter som ar enhetliga med Viking Lines varderingar. All sponsorering
skall alltid basera sig pa ett skriftligt avtal och ske i enlighet med denna policy och Viking Lines
sponsoreringspolicy. Sadan sponsorering som kan tolkas som otillborligt inflytande pa nagons
objektivitet eller en affarstransaktion ar férbjuden.

Smorjpengar

Det ar forbjudet att direkt eller indirekt betala smorjpengar. Med smorjpengar avses oftast inofficiella
mindre penningsummor som betalas till tjansteman eller myndighetsféretradare for att paskynda eller
underlatta administrativa processer.

Rapportering och pafoljder

Om en anstalld ser eller misstanker brott mot denna policy, skall han eller hon ta upp det med sin
narmaste forman, eller meddela Viking Lines bolagsjurist eller internkontrollsansvarig pa business
controllen. Viking Lines personal ska inte pa egen hand underséka misstankta brott mot denna policy.

Alla rapporterade eller framkomna brott mot denna policy utreds noggrant. En anstalld skall aldrig
behdva befara nagon negativ pafoljd pa grund av en saklig anmélan. Samma géller ifall en anstalld
upptéacker fragor som inte pa ett tillrackligt satt fortydligats i denna policy.

Brott mot denna policy kan leda till disciplindra atgdrder och &ven till avslutandet av
anstallningsférhallandet. Brott mot gallande lagstiftning kan dven leda till civil- eller straffrattsliga
paféljder.



