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Viking Line palkkaa yli 500 kesätyöntekijää 
 
Viking Line palkkaa jälleen suuren joukon kesätyöntekijöitä, noin 530 henkilöä. 
Valtaosa näistä työskentelevät laivoilla.  Työt Punaisilla laivoilla houkuttelivat 
runsaasti hakijoita, ja palaavien kesätyöntekijöiden lisäksi hakemuksia tuli toista 
tuhatta. Viking Linen suosiosta työnantajana kertoo myös se, että henkilökunnan 
työsuhteen keskipituus on lähes 20 vuotta.  
 
Kesätyö Viking Linen laivoilla tarjoaa ainutlaatuisen työympäristön sekä vahvan ja tiiviin 
työyhteisön. Laivoilla voi työskennellä yli 40 erilaisessa tehtävässä. Suurin osa 
kesätyöpaikoista täytetään laivojen ravintola-, hotelli- ja myymäläpuolelle.  
 

– Laiva on työpaikkana ainutlaatuinen, ja intensiiviset työrupeamat tekevät 
työyhteisöstä tiiviin. Porukkamme on sosiaalista ja meillä on vahva 
yhteenkuuluvuuden tunne, kertoo Viking Linen merihenkilöstöpäällikkö Mikaela 
Björkholm. 

 
Laivatöiden lisäksi Viking Line palkkaa yli sata kesätyöntekijää maaorganisaatiossa 
Suomessa, Ahvenanmaalla, Ruotsissa ja Virossa. Suurin osa työskentelee 
asiakaspalvelussa ja hallinnossa. Tällä hetkellä yhtiössä käydään läpi hakemuksia ja 
valmistaudutaan haastatteluihin. 
  
Suuri osa kesätyöntekijöistä jatkaa Viking Linen palveluksessa joko tulevina kesinä tai 

sijaisina pitkin vuotta. Monet nykyisistä työntekijöistä ovatkin aikoinaan aloittaneet 

kesätyöntekijöinä. Punaisilla laivoilla myös viihdytään pitkään: keskimäärin Viking Linen 

henkilökunta on työskennellyt yhtiössä  lähes 20 vuotta. 

Palveluasenne ratkaisee 

Tyypillinen kesätyönhakija on 22–24-vuotias opiskelija. Kesätyö on hyvä mahdollisuus 

kokeilla aivan uudenlaista työtä, joten hakijoiden joukossa on yhä enemmän alan vaihtoa 

suunnittelevia ja uusia haasteita etsiviä. Pitkät työrupeamat ja vastaavasti pitkät vapaat 

mahdollistavat työn myös eri puolilla Suomea, Ruotsia ja Viroa asuville.  

Koulutuksen ja kielitaidon lisäksi yksi tärkeimpiä hakukriteerejä on palveluasenne, minkä 

vuoksi arvoja ja toimintaa asiakaspalvelutilanteissa painotetaan jo haastatteluvaiheessa. 

Kesätyöntekijät perehdytetään huolella työtehtäviinsä. Lisäksi Viking Linen työntekijät käyvät 

läpi varustamon turvakoulutuksen, sillä jokaisella merellä työskentelevällä henkilöllä on myös 

turvatehtävä laivalla. 
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