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Viking Line bedrev under ar 2022
trafik med fartygen Amorella,
Gabriella, Rosella, Viking Cinderella,
Viking Glory, Viking Grace och
Viking XPRS.

Viking Glory inledde sin trafik pa linjen
Abo-Aland-Stockholm i mars 2022.

Vara fartyg avgar fran Aland, Stockholm,
Abo, Tallinn och Helsingfors. Moderbolaget
Viking Line Abp:s aktier &r noterade pa
NASDAQ Helsingfors. Bolagets hemort ar
Mariehamn. Till Viking Line-koncernen hoér

Mari

:: Kapellskar

de helagda dotterbolagen Viking Line
Skandinavien AB, Viking rederi AB,

OU Viking Line Eesti, Viking Line Finnland-
verkher GmbH och Viking Line Buss Ab.

Mission
Vi lankar samman landerna runt norra

Ostersjon genom att bedriva en hallbar

och regelbunden farjetrafik fér var och

en. Vara tre grundtjanster ar kryssningar,
person- och frakttransporter. Var unika
kompetens att kombinera dessa tjanster

skapar kund- och affarsnytta.

Vision

Vi ar det ledande varumarket inom vart
trafikomrade och det prefererade valet for
alla som soker transporter och upplevelser.
Vi skall bibehalla och vidareutveckla var
position som ett [donsamt foretag.

Verksamhetsomrade

Viking Lines trafikomrade omfattar norra
Ostersjén med Finland, Sverige och Balti-
kum som huvudmarknader. Vi har férsalj-
ningskontor i Finland, Sverige, Estland och
Tyskland. Utover detta erbjuder dotterbo-
laget Viking Line Buss Ab bussresor med
utgangspunkt fran Aland.

Finlands storsta sjoarbetsgivare

Viking Line ar Finlands storsta sjdéarbets-
givare. Totalt sysselsatts 6ver 45 olika yrkes-
grupper pa ett fartyg inom omraden som
drift, underhall, butik, kok, hotell, underhall-
ning, konferens, ordning och sjukvard.

Viking Line ar for var och en.
Vara kunder ér var framsta
prioritet och vi stravar efter att
overtraffa deras forvantningar,
sarskilt avseende god service.

« Vi respekterar vara medarbetare
och vardesatter initiativ, innovation,
samarbete, Oppenhet, arlighet,
lojalitet samt ansvarstagande.

« Vi star for 6dmjukhet och kostnads-
medvetenhet.

« Vi tar vara pa alla mojligheter att
gora en god affar.

* Vara fartyg ar trygga och valskotta.

« Var verksamhet bedrivs i enlighet
med gallande miljonormer och
lagstiftning.

« Vi stravar till att kontinuerligt

forbattra vart miljo- och hallbarhets-
arbete.
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Vara fartyg

M/S Gabriella M/S Viking Cinderella M/S Viking Glory M/S Viking Grace
Helsingfors-Mariehamn-Stockholm Stockholm-Mariehamn Abo-Aland-Stockholm Abo-Aland-Stockholm

Byggd 1992 2 400 passagerare Lev. 1989 2560 passagerare Lev. 2021 2 800 passagerare Lev. 2013 2 800 passagerare
BRT 35 492 400 personbilar BRT 46 398 306 personbilar BRT 63 000 584 personbilar BRT 57 565 556 personbilar
Léngd 171,2m 900 filmeter Langd 191,0 m 760 filmeter Léngd 222,5m 1 500 filmeter Langd 218,0 m 1 275 filmeter

2 382 baddar 2500 baddar 3105 baddar 2950 baddar
M/S Viking XPRS M/S Amorella, sald oktober 2022 M/S Rosella
Helsingfors-Tallinn Abo-Aland-Stockholm* Mariehamn-Kapellskar
- 1+ +
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Lev. 2008 2 500 passagerare Lev. 1988 2 480 passagerare Lev. 1980 1530 passagerare

BRT 35918 220 personbilar BRT 34 384 450 personbilar BRT 16 879 340 personbilar
Langd 185,0 m 995 filmeter Langd 169,4 m 900 filmeter Langd 136,1 m 720 filmeter
736 baddar 1946 baddar 422 baddar

* Helsingfors-Mariehamn-Stockholm fr.o.m. april 2022
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I och med att cirka 90 % av vérlds-
handeln transporteras till sjéss
kan man befogat sdga att sjofar-
ten har en avgérande roll i att
mojliggdéra en effektiv och
konkurrenskraftig global logistik.

Ingen annan transportsektor kan saker-
stélla de internationella godsfléden till
sadana volymer och med en sadan palit-
lighet som sjofarten mojliggor. Sjofarten
ar med andra ord det resurseffektivaste
transportsattet och for denna orsak har
sjotransporter integrerats i nastintill
samtliga industrisektorers vardekedjor.
Parisavtalet och likriktade politiska beslut
om klimatsamarbete férutsatter bland
annat att marknadsaktérer med ambi-
tidsa klimatagendor borjar rapportera
om och jobba med att minska utsldppen
i sina logistikkedjor. Darmed kan en
framgangsrik omstallning till en fossilfri
verklighet réknas som en seger inte bara
for sjofarten, utan for var och en fran
producent till konsument.

Manga obesvarade fragor

Sjofartsbranschen star kollektivt infér en
enorm klimatomstallning. | dagslaget ar
sa gott som hela véarldsflottan beroende
av fossila branslen for sin framdrift. Sjo-
farten producerar arligen cirka 13 % av
EU:s vaxthusgasutslapp fran transporter
och cirka 3 % av de totala globala vaxt-
husgasutslappen. Vidare forutspas sjofar-
tens andel som utslappskalla vaxa under
de narmaste aren, eftersom handels-
volymer forvantas 6ka och utmaningarna
for att trappa ner vaxthusgasutslappen
ar storre for oss an for manga andra
branscher. Nar det kommer till fartyg

i rorelse behdéver man ténka pa fragor
sasom energidensitet, vikt och volym, for
att inte tala om sakerhetsaspekter, nar
det kommer till val av bransle och teknik.
Dartill uppstar fragor kring produktion,
tillganglighet och pris, da hela naringsli-
vet staller om for att uppna en utslappsfri
framtid.

Fortsattning pa nasta sida



Regelverken ger en knuff framat

For oss som ar verksamma inom euro-
peiska vatten har den europeiska gréna
given samt den Internationella sjofarts-
organisationens strategi for reducering
av vaxthusgasutslapp en stor paverkan.
Kontentan ar att fartygen maste bli mer
energieffektiva och producera mindre
utslapp i snabb takt. Sjofarten inkluderas
ocksa i EU:s utslappsrattshandel, som
satter ett pris pa vaxthusgasutslapp.
Regelverkens utveckling och konsumen-
ternas 6kande medvetenhet om klimat-
fragor fororsakar disruptiva forandringar

pa marknaden. Om vi fortsatter bedriva
affarer i gamla banor kommer detta att
bli alltmer kostsamt. Det talas ofta om
"greenflation” dvs. prisférhéjningar som
orsakas av 6vergangen till verksamhet
med laga utslapp eller nollutslapp.

Det ar sannolikt att en greenflation kom-
mer att paverka aven sjofarten i borjan
av sektorns omstallning till en ny verklig-
het. Samtidigt innebar detta att foregang-
are har goda méjligheter att lyckas med
sin omstallning battre &n manga andra

- de som redan ar pa god vag har farre
hinder framfor sig.

Den volymetriska densiteten pa alternativa branslen varierar kraftigt.
Bilden visar hur stor volym olika bransleslag har nar de innehaller samma mangd energi som diesel.
Utrymmesbristen ar ett av utmaningarna, som behéver kringgas nar gamla fartyg byggs om.

LNG
Diesel 1.8x
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Vart engagemang

P4 Viking Line ar hallbarhet en del av
foretagskulturen och vi har sedan lange
arbetat med att minimera miljobelast-
ning och maximera resurseffektivitet.
Sedan 2008 har vi minskat var flottas
energiférbrukning per nautisk mil med
Over 30 % och vi har provat flera olika
cleantech-l6sningar pa vara fartyg. Under
de senaste aren har arbetet intensifierats
och blivit mer malmedvetet. Forséljningen
av tre gamla fartyg och introduktionen

av ett klimatsmart nybygge under de
senaste tva aren ar en del av var process

Vatgas
5-7x

for att modernisera flottan och anpassa
verksamheten till nya miljénormer. Vi ar
saledes val positionerade for att bemota
framtida krav. Vi har utokat vart sam-
arbete med externa intressenter for att
battre utvardera maturiteten av fram-
vaxande teknologier och for att hitta nya
vagar framat. Vi ar dven mana om att
bevara och forstarka var position som fo-
regangare inom hallbar sjofart och ser att
ett lyckat hallbarhetsarbete inte ar bara
[6nsamt utan existensberattigande.

Dani Lindberg
Hallbarhetschef
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Ar 2022 var liksom féregdende
ar exceptionellt fér hela varlden,
aven fér Viking Line.

Pa grund av pandemin var verksam-
hetsomgivningen under borjan av aret
mycket ogynnsam med dartill hérande
ekonomiska konsekvenser. Fran slutet av
februari medférde det ryska anfallskriget
i Ukraina kraftigt 6kade energipriser och
osakerhet pa vara marknader. Samtidigt
steg efterfragan pa resor - i synnerhet i
naromradena. Sommarmanaderna prag-
lades av hoga resevolymer och efterfra-
gan pa passagerarmarknaden var stark
aven under hdsten. Under hégsasong
radde stor personalbrist ombord pa far-
tygen, men vi kunde trots det uppratthal-
la en service pa tillfredstallande niva. Har
har personalens uthallighet och engage-
mang haft en avgdrande betydelse.

Valkommen och farval

Vi kommer att minnas ar 2022 som aret
da vi valkomnade ett nytt fartyg i flottan,
samtidigt som vi tog farval av tva trotja-
nare. | mars inledde det nya klimatsmar-
ta fartyget Viking Glory sin trafik pa linjen
Abo - Aland -Stockholm. Fartyget som
har varit mycket populart hade 945 000
passagerare under sina tio forsta mana-
der i trafik. Hon har satt en ny standard

i passagerartrafiken saval internationellt
som inom vart eget trafikomrade pa
Ostersjon.

| oktober saldes Amorella till Corsica
Ferries och i december avtalades om en
forsaljning av Rosella till Aegean Sea
Lines Maritime Company i Grekland.
Bagge fartyg hor till rederiets trotjana-
re. Rosella har trafikerat for Viking Line
sedan 1980, Amorella sedan 1988. Det
kanns alltid vemodigt att ta farval av
fartyg som lange funnits med i verk-
samheten, men det ar oundvikligt i var
bransch.

Under hosten togs beslut om att om
att flagga om Viking XPRS till finsk flagg.
| november erbjdds Viking Line att for-
varva 17,1 % av aktierna i Rederiaktie-
bolaget Eckerd. FOr att sakerstalla att
aktiedgandet stannar pa Aland valde vi
att forvarva posten.

Fem miljoner passagerare

Var verksamhet har under ar 2022
utvecklats gynnsamt. Efterfragan pa
passagerarmarknaden har varit stark och
passagerarvolymerna 6vertraffade vara
forvantningar. Antalet passagerare som
reste med rederiet under 2022 var

4945 564, vilket motsvarar en 6kning pa
114 % jamfort med foregaende ar. Vi har
i det narmaste helt lyckats kompensera

VD:S OVERSIKT

resultateffekten av de hoga bunker-
kostnaderna som ar en foljd av kriget
i Ukraina. Vart resultat for 2022 maste
betecknas som gott.

Fit for 55

Det av EU initierade atgardsprogrammet
Fit for 55 kommer att innebdra utmaningar
for sjofarten. Genom nya Viking Glory
och ett proaktivt arbete star vi battre
rustade for framtida krav. Saval Viking
Glory som Viking Grace kan utan storre
investeringar 6verga till fornyelsebar eller
syntetisk flytande gas, sa snart denna

ar tillganglig pa ekonomiskt forsvarbara
prisnivaer.

Det nya verksamhetsaret 2023 blir bade
kravande och engagerande. Vi foljer med
stor uppmarksamhet konjunkturernas
utveckling och anpassar oss till att méta
de utmaningar, i synnerhet gallande nya
miljénormer, som vi stalls infor. Samtidigt
ser vi optimistiskt pa framtiden.

jan Hanses, VD
Viking Line



For Viking Line blev ar 2022

ett ar som speciellt vi anstallda
kommer att minnas. Det var
aret da vi vilkomnade ett nytt
fartyg i flottan, samtidigt som
vi tog farval av tva verkliga
trotjanare.
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Den 1 mars inledde efterlangtade Viking
Glory sin trafik pa linjen Abo-Aland-
Stockholm. Det nya fartyget har tagits
val emot saval av passagerarna som av
personalen. Under sitt forsta ar i trafik
har besattningen bildat en stark och fin
gemenskap.

Kara trotjdnare

Ar 2022 innebar ocksa farvil. | oktober
saldes Amorella till Corsica Ferries och

i december avtalades om en forsaljning
av Rosella till Aegean Sea Lines Maritime
Company i Grekland.

Att fartyg saljs kdnns ambivalent for oss
som jobbar i bolaget. Det ar alltid vemo-
digt att ta farval av fartyg som funnits
med i verksamheten en langre tid, men
forandringar i flottan ar oundvikliga i var
bransch.

uaattﬂ!l""..m
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Amorella, som trafikerat hos oss sedan
1988, horde till flottans trotjanare. Hon
har varit en stottepelare som uppratthal-
lit regelbunden trafik mellan Abo, Aland
och Stockholm. Personalens insats och
engagemang har under alla dessa ar varit
avgorande for fartygets trafik och manga
av de anstallda var med fran borjan till
slut under hennes tid hos oss.

Den andra trotjanaren, Rosella, ska fran
sommaren 2023 trafikera i grekiska

vatten. Rosella har varit en del av Viking
Lines flotta annu langre an Amorella -
anda sedan 1980. Fartyget har tack vare
personalens kompetens och engage-
mang underhallits val och ombord har
gemenskapen varit speciell och stark.
Som en anstalld sade: "har hjalps vi alla
at och jobbar 6ver granserna”.

Bagge fartyg har haft manga trogna
anhangare som akt med sina favoriter ar
ut och arin.

VIKING LINE HALLBARHETSRAPPORT 2022 7



Unik gemenskap

Ett fartyg ar inte bara bitar av stal som
kor fran punkt a till b. Ett fartyg formed-
lar s& mycket mer. En beséattning som
jobbar tillsammans bildar en samman-
svetsad och unik gemenskap. Detta syns
ocksa utat. Det handlar om stdmningen
ombord, utbudet till passa-
gerarna och hur passagerar-
na bemots av de anstéllda.

it

extra resenarerna far uppleva, betyder
lika mycket.

Fler an 45 olika yrkesgrupper

En ndjd besattning bidrar till att rese-

narerna trivs ombord. En n6jd besattning
trivs med varandra. Fartygen
erbjuder de ombordanstallda
inte bara en tillfredsstallande

Man brukar tala om "ett Vikingandan arbetsmilj.é.,"utan ocksd en
fartygs sjal"’. Ombordvarl- &r Uikﬁg’ bqs_’ggdsmlljo och en bra fritids-
° miljo. Att arbeta pa ett fartyg

den ar en egen liten varld

med igenkanningsfaktorer

som manga uppskattar. For

att uppna hoga NPS-

varden racker det inte med en attraktiv
hardvara, de manskliga relationerna, ser-
vicen som personalen férmedlar, det lilla

ar inte bara ett jobb. Vi brukar

saga att det ar ett satt att leva.
Det ar ett flytande samhalle med bland
annat hotellverksamhet, restauranger,
kok, maskinrum, kommandobrygga och
hotellavdelningar. Totalt finns det fler
an 45 olika yrkesgrupper ombord pa

Samman-
svetsad och unik
gemenskap
ombord

Viking Lines fartyg. Manga olika kompe-
tenser och yrkesroller forenas. Eftersom
personalen jobbar i skift med en vecka
jobb, en vecka ledigt, uppstar sma egna
samhallen och det blir familjart med
jobb, boende och fritid pa samma stalle.

Att en gemenskap splittras kan kadnnas
tungt och skrammande. Darfér kanns av-
skeden fran fartyg extra svara for manga
som jobbar i ett rederi - inte bara for de
ombordanstallda, utan aven fér kontors-
personalen. Samtidigt ger ett nytt fartyg
mojlighet att bilda nya relationer och nya
gemenskaper.

Vikingandan

Inom Viking Line har vi nagonting vi kallar
for "Vikingandan”. Nar vi ar 2009 utsags

till vinnare i tdvlingen Suomen Laatu-
palkinto (Finlands kvalitetspristavling)
konstaterade juryn i sin utvardering att
den unika "Vikingandan” var en viktig
resurs for foretaget och nagot som Viking
Line rekommenderades varna om aven i
framtiden. Denna gemenskap och kansla
férenar fortfarande de anstallda och gor
att det bildas nya gemenskaper, upplevel-
ser och minnen pa nya platser och fartyg.

Johanna Boijer-Svahnstrém

Direktor, Extern kommunikation,
Hallbarhet, Land HR
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Aretikorthet

Ar 2022 var liksom foregaende
ar exceptionellt for hela varl-
den, dven fér Viking Line. Vi
kommer att minnas aret da

vi valkomnade klimatsmarta
Viking Glory i flottan, samtidigt
som vi tog farval av trotjanaren
Amorella och ingick avtal om
férsaljning av Rosella.

Viking Glory, som inledde sin trafik

i mars 2022 p4 linjen Abo-Aland
-Stockholm, har satt en ny standard

i passagerartrafiken saval interna-
tionellt som inom vart eget trafik-
omrade. Var verksamhet har under
ar 2022 utvecklats gynnsamt. Efter-
fragan pa passagerarmarknaden har
varit god och passagerarvolymerna
overtraffade vara forvantningar.

Antalet passagerare som reste med
rederiet var narmare 5 miljoner, vilket
motsvarar en 6kning pa 114 % jam-
fort med foregdende ar. Den storsta
6kningen hade linjen Abo-Aland-
Stockholm. Genom 6kad forsaljning
har vi i det narmaste helt lyckats
kompensera resultateffekten av de
héga bunkerkostnaderna som ar en
foljd av kriget i Ukraina. Vart resultat
for 2022 maste betecknas som gott.
Vi féljer med stor uppmarksamhet
konjunkturernas utveckling och an-
passar oss till att méta de utmaningar
vi stalls infor, i synnerhet gallande de
nya miljonormerna.

ANTAL ANSTALLDA | MEDELTAL

Omsattning: 495 Meur Passagerare: 4945 565
Resultat fore skatter: 28,3 Meur Fraktenheter: 117 777
Investeringar: 25 Meur Personbilar: 630 651
Soliditet: 47 % Bussar: 9249

ANTAL PASSAGERARE PER LINJE

Abo-Aland-Stockholm

Stockholm-Mariehamn

Helsingfors-Mariehamn-Stockhoim B

Finland/Sverige-Baltikum @ Landpersonal 582 (371)
Mariehamn-Kapellskér ® Sjopersonal 1842 (1 165)
Specialkryssningar [ 89354 Utdéver koncernens egen personal beman-

Totalt 4 945 564 nades Viking XPRS med i medeltal 152 per-
soner anstalld a av ett bemanningsforetag.

MARKNADSANDEL, PASSAGERARE MARKNADSANDEL, FRAKT PASSAGERARE 2022

20,3 %

@ Viking Line 37,4 % (34,1 %) @ Viking Line 14,7 % (16,3 %) @ Finland 50,1 % (46,1 %)
() (")vriga 62,6 % (65,9 %) [ ) Ovriga 85,3 % (83,7 %) @ Sverige 29,6 % (37,1 %)
Ovriga lander 20,3 % (16,4 %)
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Var ambition ar att hallbarhet en dag genomsyrar hela var vardekedja och alltid ligger som grund for besluten med
ekonomiska eller ekologiska konsekvenser. Vi vill beméta vara kunder och anstillda med respekt och viarna om deras halsa,
sdkerhet och valbefinnande. Vi har valt att prioritera fyra omraden dar vi tror att vi kan gora skillnad.

Hallbar energi fér alla

Vi fortsatter vara foregangare i tillamp-
ning av ny klimatsmart teknologi. Vi
testar nya och aven alternativa tekniska
|6sningar for att uppna minskade ut-
slapp. Vi fortsatter stdda och samarbeta
med innovativa foretag och forskare
inom energiteknologi.

HAV OCH MARINA
RESURSER

14

Hav och marina resurser

Vara fartyg slapper inte ut nagot avfalls-
vatten i havet. Vi anvander inte heller
nagra giftiga bottenfarger. Vi forbinder
oss att fortsatta hitta satt att minska
forbrukning av vatten och kemikalier i var
verksamhet.

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

|

Halsa och vilbefinnande

Trivsel pa arbetsplatsen och en halso-
sam livsstil ar grunden till god framgang
i arbetet. Genom gott ledarskap skapas
en Oppen, kreativ, trygg och trivsam
atmosfar dar medarbetarnas arbetsin-
satser uppmarksammas och erkanns
och dar alla behandlas jamlikt. Vi framjar
valmaende, friskvard och personaltrivsel
genom att uppmuntra och stéda me-
ningsfulla fritidssysselsattningar.

HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

12

Hallbar konsumtion och produktion

Vi forbinder oss att sortera restprodukter
som bildas genom var verksamhet. Vi vill
maximera atervinning, och dar mojligt,
ateranvanda ravaror. Vi stravar efter att
minska avfallsmangderna och skapa allt
fler cirkulara materialfléden.

VIKING LINE HALLBARHETSRAPPORT 2022 10



Vara anstéllda

Under 2022 var antalet anstéllda
personer i Viking Line-koncernen
per den 31.12.2022 sammanlagt

2 428 (2 333). Antalet sjoanstallda
uppgick till 1 846 (1 804) personer
och antalet landanstallda till

582 (529) personer.
Dotterbolaget Viking Line Buss
hade 41 (44) anstallda. Utover
koncernens egen personal
bemannades Viking XPRS med i
medeltal 185 (168) personer av ett
bemanningsforetag.

Antalet anstallda bosatta i Finland uppgick
till 1 927 (1 869) personer och antalet an-
stallda bosatta i Sverige uppgick till

424 (391). Totalt 70 (67) personer var
bosatta i Estland. | 6vriga lander bosatta
uppgick till 7 (6) personer.

Andelen man var 56,4 % (58,7 %) och
andelen kvinnor var 43,6 % (41,3 %).
Andelen kvinnor i chefsposition var

23,1 % (27,8 %). Personalens genomsnitts-
alder var 45,7 ar (46,1).

Permitteringarna for bade sjdanstallda
och landanstéllda minskade jamfort med
samma period ifjol for att helt upphora i
maj 2022.

VIKING LINE
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PERSONALENS ANDEL KVINNOR OCH MAN
HEMORT

Koncernen

Kvinnor Man Totalt
Styrelse

Ledningsgrupp

JvO

Chefer
Finsk flagga 560
@ Sverige 17 % Kvinnor 39 % Kvinnor 57 % @ Kvinnor 44 %

S e Estland 3 % ® Min61% ® Min43% ® Min 56 %
Landpersonal 330 ® Ovriga lander <1 %

Koncernen totalt 1058

Under 2022 6kade antalet anstallda

i koncernen med 95 personer, varav .
46 var sjdanstallda och 53 land- ALDERS- ANDEL KVINNOR OCH MAN | CHEFSPOSITION
anstallda. FORDELNING

JO

s)6

<20adr <1% LAND TOTALT
ig‘gg elr ;23 Kvinnor 18 % Kvinnor 44 % ® Kvinnor 23 %
-39 &r o . . )
VIKING LE 40-49 3r 26 % ® Man 82% @ Man 56 % ® Man77%

50-59 ar 30 %
60-69 ar 11 %
>70ar <1%
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Ekonomiskt mervdrde

Omsattning 495 MEUR

Personal
100 MEUR

Leverantorer

348 MEUR 7 MEUR

* For ar 2022 styrelsens forslag

till bolagsstamman.

Viking Lines verksamhet
skapar ett ekonomiskt
mervarde fér koncernens
intressenter i de lander och
marknadsomraden dar vi
verkar. De viktigaste kassa-
flodena bestar av intakter
fran vara kunder, inkép fran
varu- och tjdnsteleveran-
torer, I6ner till personalen,
betalningar till och fran
offentlig sektor samt divi-
dender till aktiedgare och
finansieringskostnader till
finansiarer.

Aktieagare*

Finansiarer
5 MEUR

Koncernens omsattning samt
ovriga intakter uppgick ar 2022
till 511,2 miljoner euro. Koncer-
nens inkop fran leverantorer
uppgick till 322,4 miljoner euro
och investeringarna uppgick till
25,5 miljoner euro, varav 14,0
miljoner euro huvudsakligen
avser investeringar i fartyg och
10,6 miljoner euro avser inves-
teringar i placeringar. Viking
Line sysselsatte i medeltal 2 203
personer. Till personalen beta-
lades totalt 100,4 miljoner euro
i nettoléner och pensionskost-
nader. Till den offentliga sektorn
betalade Viking Line totalt 71,2

Offentlig sektor
34 MEUR

miljoner euro i form av offentli-
ga hamnkostnader och fartygs-
avgifter, skatter pa I6ner, sociala
avgifter samt inkomstskatter.
Koncernen erholl statlig restitu-
tion samt statligt stdd for upp-
ratthallande av frakttrafik for att
framja forsorjningsberedskapen
under pandemin sammanlagt
30,8 miljoner euro. Styrelsens
forslag till bolagsstamman 2023
avser en utdelning om totalt

6,9 miljoner euro i dividender.
Koncernens resultatrakning,
balansrakning och kassaflodes-
analys presenteras i sin helhet i
Viking Lines bokslut.
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Ekonomiskt mervdirde

Skapande av ekonomiskt merviarde, Meur 2021
Kunder

Omsattning och dvriga intakter 289
Leverantorer

Ink&p och investeringar -336
Ekonomiskt varde producerat av Viking Line -47
Férdelning av ekonomiskt mervérde

Personal -67
Aktiedgare * 0
Finansiarer -3
Offentlig sektor -10
Distribuerat ekonomiskt merviarde -80
Kvarlamnat for utveckling av verksamheten -127

* For ar 2022 styrelsens férslag till bolagsstamman
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Viking Line

- Finlands
storsta sjo-
arbetsgivare

Som Finlands storsta sjéarbets-
givare, med fem av rederiets sju
fartyg ar 2022 under finsk flagg,
ar beloppet av skatterna och
avgifterna som uppburits fér
sjéfolket storst hos oss.

For Viking Line géller aterbetalningen
drygt 1 500 finska sjdman. Restitution
erhalls av alla rederier och dess storlek
ar sdlunda beroende av antalet sjoman
som rederiet sysselsatter. Restitutionen
tillfaller egentligen sjémannen som blir
skattebefriad, men eftersom Finland

har valt riktlinjernas undantagsmodell,
uppbars skatterna av sjomannen och
aterbars till redaren. | Sverige och Dan-
mark bokfdrs restitutionen inte som ett
foretagsstod, varfor det ocksa debatteras
i mindre utstrackning an i Finland. For
Viking Line galler restitutionen aven drygt
370 svenska sjdman. Forsorjningsbered-
skapscentralens asikt ar att Finland bor
ha en handelsflotta under egen flagg, for

att trygga vart lands forsérjningsbered-
skap. Dessutom ger sjomansyrket manga
arbetsplatser i glesbygden, inte minst i
skargarden, da man kan arbeta vecka/
vecka ombord.

Restitution for bibehallen
inhemsk konkurrenskraft

Restitution ar en grundférutsattning

for att man éverhuvudtaget ska kunna
bedriva farjetrafik under inhemsk flagg
med finlandsk besattning. For att bibe-
halla den europeiska sjofartens konkur-
renskraft har ett aterbetalningssystem
implementerats i flera europeiska lander,
bland annat i Finland, Sverige och Dan-
mark. | enlighet med EU State Aid Gui-
delines far rederierna tillbaka utbetalda
skatter och sociala avgifter for att kunna
uppratthalla trafik med landernas egna
flaggor. Detta aterbetalningssystem,
som aven ofta kallas for sjofartsstod, ar
framfor allt ett stod till sjomannen - inte
till rederierna. Darfor har de flesta av
Europas lander ett liknande system.

Sjofarten dr
en global ndring

Resebranschens stoder sjofarten

Turistnaringen i Finland (MaRa ry, SMAL
ry, Finnish Lapland Tourist Board ry,

Visit Finland, Finnair Oyj, Eckero Line Oy,
Viking Line Abp och TallinkSilja Oyj) har
gemensamt framfort sina synpunkter till
kommande regeringsprogram. Gallande
sjofarten sager man féljande: Sjofarten
ar en global naring och konkurrensen ar
varldsomfattande. De finska och europe-
iska rederierna konkurrerar i en global
miljé med stora aktorer fran s.k. lagkost-
nadslander, dar hallbarhetsaspekten inte
ar av lika stor vikt som har. Det ar viktigt
att Finland ar likstallt med de 6vriga 15
europeiska sjofarts staterna och att vi sa-
kerstaller den finlandska sjofartens kon-

kurrenskraft i enlighet med EU:s riktlinjer.

Sjéfarten stoder valstandet
i mindre kommuner

Majoriteten av var landpersonal ar av
naturliga skal bosatt i nérheten av vara
marknadsenheter och terminaler. Bland
sjopersonalen ar den geografiska sprid-
ningen daremot mycket bredare. Vi har
anstallda som bor i Lappland, i dlandska
och abolandska skargardskommuner,

i Ostra Finland nara ryska gransen, pa
den estniska landsbygden och i Sverige
vid norska grénsen. Personalen pa vara
fartyg jobbar i skift med en vecka jobb/
en vecka ledigt alternativt 10 dagar
jobb/10 dagar ledigt. De langa ledighets-
perioderna gor det mojligt att bo utanfoér
tatorterna. Genom dessa arbetsar-
rangemang bidrar vi inom sjofarten till
att befolkningsstrukturen bibehalls pa
mindre orter och att skatteintakter aven
gar till andra regioner an tatorterna. For
sma, avlagsna skargards- och glesbygds-
kommuner kan det vara av avgérande
betydelse att delar av befolkningen
sysselsatts av rederier.
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Regelbundna och palitliga
sjotransporter ar en vasentlig
lank i de stora varuflédena mellan
Finland, Sverige och Estland.

Finland, Sverige och Estland ingar alla

i EU:s sa kallade transportkorridorer,
som anses centrala i det transeuropeis-
ka transportnatverket. Sjofarten har en
central roll i att knyta ihop transportin-
frastrukturen mellan Norden, Baltikum
och Centraleuropa, och med tanke pa
forsorjningsberedskapen ar det viktigt
att Finland har en egen flotta. Var trafik
mojliggor en palitlig och regelbunden
transport av stora mangder handelsva-
ror mellan Norden och Baltikum. Vara
fraktkunder kommer i férsta hand fran
Finland, Sverige och Estland, men aven
fran de andra baltiska landerna samt fran
Polen, Danmark, Norge och Ryssland.

Totalt lastades
1548 699ton
frakt ombord pa
varafartyg 2022

Efterfragan pa transporter och nojes-
resor varierar kraftigt under aret. Som-
maren ar hogsasong for oss, da behovet
av bildackskapacitet ocksa ar som storst.
Var utmaning ar att utnyttja kapacite-
ten pa vara fartyg pa basta mojliga satt
avgang for avgang, dag for dag. Ju hogre
vart kapacitetsutnyttjande &r, desto mer
bidrar vi till hallbarheten av sjétransport
som trafikslag.

Dialog med fraktkunder

Frakttransporterna utgor en viktig del av
vara transportvolymer och ar en hérn-
sten i vart arbete med att utnyttja var
kapacitet till fullo. Trots att sommar-
turismen nar sin hojdpunkt i mitten av
juli maste ocksd handelsvaror transporte-
ras aret runt. Sdsongsvariationer i utbud
och efterfragan av olika varor skapar
olika transportbehov. Vi fér en standig

dialog med vara fraktkunder, for att kun-
na planera for deras behov med sa god
framforhallning som mojligt.

Samarbete med intressenter

Samarbete med intressenter ar en viktig
del av vart hallbarhetsarbete inom frakt
och logistik. Var stravan ar att vara
delaktiga i diskussionerna om nationella
och internationella varufléden. | detta
sammanhang kan hamnverken ndmnas
som nagra av vara framsta intressenter.
Vi har ett pagdende samarbete med vara
destinationshamnar fér att foérbattra
bland annat logistiken till och fran vara
fartyg. Genom atgarder sasom matning
och vagning av enheter i hamnarna
forbattrar vi ytterligare vart kapacitets-
utnyttjande samt férser hamnarna med
viktig information.
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Sakerhet ombord 'l

Passagerarnas och personalens
sakerhet ar var hogsta prioritet.
Personalens kompetens och insat-
ser ar avgorande for sdkerhets-
arbetet och rutinerna utvecklas
fortlopande via vart sakerhets-
ledningssystem.

Sakerhetsarbetet bygger pa att den ope-
rativa fartygsdriften skots enligt gallande
nationella och internationella regelverk
och standarder som SOLAS, STCW, ISMC,
MARPOL och ISPS, noggrann egenkon-
troll samt myndighetstillsyn. Besattning-
ens sakerhetskompetens bibehalls och
forbattras genom kontinuerlig saker-
hetstraning och -uppféljning. Rederiet
bedriver dven ett systematiskt arbete for
att identifiera potentiella risksituationer
genom samverkan med olika myndighe-
ter.

Sakerhets- och skyddsévningar

Vi genomfor arligen flera tusen sa-
kerhetsévningar ombord. Varje vecka

genomfodrs brand-, utrymnings-, livradd-
nings- och skyddsovningar pa samtliga
fartyg. Dartill arrangeras olika specialov-
ningar med varierande frekvens, samt

sa kallade storévningar pa varje fartyg
fyra ganger om aret, i vilka hela besétt-
ningen deltar. Allt storre vikt har lagts vid
anskaffning av utrustning, utarbetandet
av instruktioner samt évning i hantering
av svara valdssituationer. Vi samarbetar

kontinuerligt med sjéraddning, brandkar,

polis, tull, gransbevakning och nationella
insatsstyrkor for att snabbt och effektivt
fa adekvat information vid eventuella
krislagen. | samband med 6vningarna
sker bland annat traning med grans-
bevakningens fartygs- och helikopter-
enheter.

Sakerhetsorganisationen ombord

Fartygets befédlhavare ar huvudansvarig
for sdkerheten ombord och varje besatt-
ningsman har en egen val indvad uppgift
inom sakerhetsorganisationen. Besatt-
ningen ar indelad i grupper med olika
ansvarsomraden, sdsom utrymning, eva-

kuering, forsta hjalp, brand och informa-
tion. Det ar obligatoriskt for alla anstallda
att delta i sakerhetsévningarna. Ombord
finns utbildade sjukvardare samt utrym-
men forsedda med specialutrustning for
vard vid akuta sjukdomsfall. Aven landor-
ganisationen har en krisberedskapsplan
for krissituationer och kan bista fartygen
med att ta hand om passagerare och
besattning. Landorganisationen évar
arligen for att forbattra formagan att
hantera olika kriser som kan uppsta inom
verksamheten.

Sdkerhetskontroller

Sakerhetsutrustningen ombord kont-
rolleras dagligen. Infor varje avgang gar
fartygsledningen igenom en checklista
for att verifiera att fartyget ar sjovardigt.
Luckor, portar och ramper samt alla na-
vigationsinstrument kontrolleras. Under
resan 6vervakas bildack, verksamhetskri-
tiska utrymmen samt allmanna utrym-
men genom kameradvervakning och
regelbundna ronder av sakerhetsvakter-
na. Sjofartsmyndigheterna har delegerat

ISMC

International Safety Management Code

ISPS
International Ship and Port Facility
Security Code

MARPOL

International Convention

for the Prevention of Pollution
from Ships

SOLAS
Safety of Life at Sea

STCW

Standards of Training,
Certification and Watchkeeping
for Seafarers

tillsynen av fartygen till klassningssall-
skapen som minst en gang per ar utfor
fartygsbesiktningar.

Férebyggande arbete

Det forebyggande sakerhetsarbetet om-
bord pa fartygen finslipas och forstarks
kontinuerligt genom vidareutvecklade
rutiner och processer samt skolning
avseende riskfaktorer pa bildack, som
exempelvis elbilar.

Sjosakerhetssamverkan

Vi samverkar i sjosakerhetsarbetet med
intresseféreningar, klassificeringssall-
skap, myndigheter och rederier for att
fa en samsyn i sjosakerhetsfragor. Bland
annat kan namnas nordisk kommitté for
passagerarfartyg, NORDKOMPASS, vars
malsattning ar att samverka kring olika
sjosakerhetsfragor inom den nordiska
passagerarsjofarten. | handelse av kris
samverkar vi ocksa med Roda Korset i
Finland och Sverige.
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En héjdpunkt under aret
- Viking Glory anlédnde till Abo

Viking Glory togs emot i Abo
hamn sondagen den 6 februari
under hégtidliga former. Fartyget
var efterlangtat och tusentals
manniskor stod langs strianderna
och sag henne anlanda.

Det nya fartyget fick mycket publicitet
saval i Norden som internationellt och i
synnerhet i Abo blev hennes ankomst en
stor handelse.

"Abo &r Finlands 3ldsta hamnstad, som
via havet alltid har haft en nara koppling
vasterut. Det ar mycket betydelsefullt att
Viking Line har beslutat placera sitt mest
avancerade och intressanta fartyg har.
Viking Glory ar den nyaste kronjuvelen

i serien av fartyg som korsar Ostersjon,
och jag 6nskar fartyget varmt valkommet
till var stad”, sade Abos borgmastare
Minna Arve.

Klimatsmarta Viking Glory ar ocksa
ett flaggskepp for hallbarhet

Tack vare insattningen av klimatsmarta
Viking Glory minskar Viking Lines miljo-
paverkan pa rutten Abo-Mariehamn-
Stockholm. Viking Glory har till exempel
66 procent storre fraktkapacitet an
foregangaren Amorella, men koldioxid-

utslappen ar mer an en fjardedel mindre.

| planeringen av Glory beaktades effekti-
viteten, miljokraven och framtiden pa ett
helt nytt satt. Fartyget har konstruerats
som en hyllining till bolagets rotter, dvs.

Ostersjon och dess vackra skargards-
natur. Stérsta delen av nyheterna beror
olika innovationer som passagerarna

inte marker, sasom fartygets tekniska 16s-
ningar, vilka utvecklas i rask takt. For tio
ar sedan var Viking Grace varldens mest
klimatsmarta passagerarfartyg - Viking
Glory, som ar betydligt storre, forbrukar
mindre bransle.

En stor innovation i sig
- Viking Glory har skapats av
toppnamn inom skeppsbyggnad

Planeringen och tekniken bakom Viking
Glory ar till nastan hundra procent resul-
tatet av finlandskt och nordiskt arbete.
Arbetet har utforts av rederiets egna
sakkunniga och av betrodda samar-
betspartner. Ett stort fokus har lagts pa
effektivitet, minimerad miljopaverkan
samt livscykeltankande. Fartyget ar i sig
en stor innovation med mycket nytt inom
cleantech.

Viking Glory ar ett av varldens forsta
fartyg som har Wartsilas 31DF-fler-
branslemotorer och drivs med flytande
naturgas (LNG). De mojliggor en opti-
mering av bransleférbrukningen, men
ger inte upphov till nagra svavelutslapp.
Ocksa koldioxidutslappen &r mindre an
fran dieselmotorer. Liksom Grace kan
aven Glory drivas med biogas eller med
syntetiska branslen som producerats
med fornybar energi, nar sadana finns
att tillga i framtiden.
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Tack vare ABB:s Azipod-roderpropeller-
system gar det smidigare att vanda i
hamnen och mandvreringen av fartyget
tar mindre tid och minskar branslefor-
brukningen. Varje sparad minut i hamn
innebar mindre utslapp under sjoresan.
Tack vare Azipod-systemet har Viking
Glory kunnat planeras sa att vattenmot-
standet under drift &r mindre an for

ett fartyg med en traditionell propeller.
Formen pa skrovet minskar saval vagbild-
ningen som bransleférbrukningen.

Hallbarhetsprojekt ombord
Det nya fartyget &r en foregangare ocksa

For Viking Line ér
Viking Glory en storinvestering

ilangsiktig minskning

av miljépdauerkan

nar det galler att dra nytta av spillkylan
fran LNG. Spillkylan utnyttjas i kylanlagg-
ningar och kylutrymmen. Fartyget har ett

dynamiskt system for luftkonditionering
och belysning. Pa Viking Glory slacks lam-
porna i tomma hytter och luftkonditione-
ringen och varmen dras ner automatiskt.
Det dynamiska styrsystemet ar direkt
kopplat till bokningssystemet.

Ombord pa Glory samlas &ven bioavfallet
for att anvandas i biogasproduktionen.
Att minska matsvinnet ombord ar nagot
som man arbetar med varje dag om-
bord. Exempelvis i buffétrestaurangerna
serverar man fardiga portionsbitar och
caféernas smorgasar tillreds pa plats
utgdende fran den verkliga efterfragan.
Menyerna anpassas utifran tillgangen pa

olika ravaror och narproducerade och
hallbara alternativ erbjuds alltid nar det
ar mojligt.

For Viking Line ar det nya fartyget en
storinvestering i langsiktig minskning av
miljopaverkan och tryggande av fram-
tida verksamhetsforutsattningar. EU:s
utslappskriterier kommer att skarpas
kraftigt, och klimatsmarta fartyg blir da
centrala faktorer for rederiets konkur-
renskraft. Vid Finnish Travel Gala i no-
vember valdes Viking Line till bdde Arets
héllbara aktér och Arets transportbolag,
och Viking Glory hade en stor roll i den
har dubbelsegern
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Viking Line
utvdrderar
gron korridor
mellan

Finland
och Sverige

Viking Line deltar i ett finskt
konsortium som utvarderar
mojligheter for att bilda en gron
transportkorridor mellan Abo och
Stockholm, en av EU:s TEN-T
transportkorridorer.

Det aktuella projektet gar under nam-
net DECATRIP (Decarbonizing Transport
Corridors) och konsortiet har beviljats
finansiering fran Business Finland och
den Alands landskapsregering till ett be-
lopp om 1 596 000 euro. Ovriga partners
i konsortiet ar Raumo-varvet (Rauma
Marine Constructions), Abo Akademi och
Kempower. Projektet koordineras av
PBI-Research Institute.

Kempower
Lésningar for laddning
av elfordon ombord pa fartyg

[ 4]
¥

-

Abo Akademi

Passagerare
Hallbart resande

Rauma Marine Constructions
Energieffektiva I6sningar for hallbar sjofart,
fartygsbatterier och laddning av elfordon ombord

Analys av systemnytta och regulatorisk inlasning

Gron korridor mellan
Abo, Aland och Stockholm

Projektet resulterar i en forstudie av olika
moijligheter for dekarbonisering, eller
utfasning av fossila branslen, pa sjotrans-
portstrackan mellan Abo och Stockholm.
Malbilden ar att hitta investeringsmoijlig-
heter for minskade utslapp i transport-
kedjan, som skapar nytta till mojligast
manga intressenter. | arbetet vill man
skapa en modell som kan appliceras pa
andra liknande korridorer framfor allt

i Europa, sasom till exempel i Engelska
kanalen eller i trafiken mellan Sverige och
Tyskland. "Arbetet uppfattas som viktigt
eftersom alla EU-lander, inklusive Finland
har férbundit sig att reducera sina kol-
dioxidutslapp och framja utvecklingen av
grona transportkorridorer,” sager
Johanna Boijer-Svahnstrom.

Kombinerad expertis
fran olika naringsgrenar

Konsortiet knyter ihop kunskap och
erfarenhet fran olika aktérer med moj-
lighet att framja framvaxten av en grén
transportkorridor. Viking Line bidrar med
kunskap om rederinaringen, som flyter in
i Raumo-varvets know-how om fartygs-
bygge och -teknik. Kempower hamtar in
kunskap om infrastruktur och mjukvara
for laddning av elfordon, vilka utgér en
snabbt vdxande andel av den nordiska
bilparken. Abo Akademi utvérderar
bland annat samhallsnyttan och tar fram
underlag for beslutsfattare. Projektet har
aven omfattat diskussioner med energi-
bolag och bransleproducenter.

Viking Line
Kolneutrala transporter av personer och frakt
samt laddning av elfordon ombord

Lastagare och logistikféretag

Staten
Reglering for dekarbonisering
av frakt och handel

Minskade utslapp i transportkedjan

Radgivande intressent

Konsortiemedlem

Fokus pa utslappsminskningar

| ett globalt sammanhang representerar
fraktandet av gods en betydlig kalla av
vaxthusgasutslapp bade i land och till
sjoss. En nedtrappning av dessa utslapp
kan dstadkommas ocksa utan att I6sa en
massa tekniska utmaningar. Bade Viking
Glory och Viking Grace ar byggda for att
kunna bedrivas med biobranslen eller
syntetisk naturgas, det vill saga natur-
gas som icke har fossilt ursprung. Detta
innebar att fartygen tekniskt sett redan
idag ar redo att trafikera kolneutralt,
utmaningen ar ett tillrackligt utbud av
alternativa branslen samt deras avsevart
hogre priser. Konsortiet har bland annat
arbetat med att hitta I6sningar for att
energieffektivisera fartygen for att mins-
ka pa behovet av bransle. Vidare utvarde-
ras aven mojligheter for att kunna trappa
upp anvandningen av alternativa brans-
len tills utbudet méter efterfragan och
priset blir ekonomiskt forsvarbart.
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Hallbarhets-
kampanj
2022

Viking Line presenterade hdsten
2022 en hallbarhetskampanj for
att lyfta fram miljésmarta atgar-
der inom olika omraden. Samtidigt
tipsade vi vara resendrer om egna
smarta val som gér skillnad. Till-
sammans blir vi dnnu béttre!

Hallbarhetskampanjen uppmarksammade
miljésmarta val inom flera olika delom-
raden och kampanjen omfattade bade
Viking Lines terminaler, fartyg, webbsidor
och sociala medier.

Genom ett nytt tema varje manad presen-
terades foretagets miljoétank pa ett brett
plan, fran minskade utslapp till atervin-
ning av material, narproducerad mat och
héllbara produktval i butikerna ombord.

Minskade utsléapp

Var malsattning ar att minska anvandning-
en av fossilt bransle. Vi har en stadig kurs
mot de globala malen och en ambitits
agenda! Genom anvandning av LNG och
lagsvavligt bransle kan vi reducera utslapp

av kvave och vaxthusgaser och genom att
ta el fran land vid kaj éver dagen minskas
utslappen av luftféroreningar. Vi plane-
rar &ven vara tidtabeller och rutter s att
trafiken kan ske bransleeffektivt for en
renare miljo.

Bransleinbesparing

Ett viktigt fokusomrade i Viking Lines hall-
barhetsarbete ar optimeringen av bransle-
forbrukningen genom flera olika atgarder.
Som exempel kan namnas Viking Glorys
sex hogeffektiva 31DF-flerbranslemotorer
och ett flertal smarta system fran finska
Wartsild. 31-motorn &r faktisk sa smart att
den slagit Guinness varldsrekord som den
effektivaste 4-taktsdieselmotorn i varlden!

Kontinuitet

Nar vi talar om hallbarhet i vardagen ar
det viktigt att lyfta fram att det handlar om
kontinuitet. Att aldrig ge upp, utan stan-
digt jobba for nya I6sningar, hitta nya satt
att forbattra, utveckla och dra vart stra till
stacken fér en hallbar framtid. Atervinning
av material, minskat tallrikssvinn i buffé-

restaurangerna, samarbete med lokala
producenter samt miljésmarta stadrutiner
ar bara nagra exempel pa det arbete som
utfors pa alla vara fartyg.

Digital information

Genom digital information om aktuella
butikserbjudanden i stallet for tryckta kam-

Hjélp oss bli
annu battre!
Gor ett hallbart val och
slack lampan samt stang

av tv:n nar du lamnar
hytten.

Hjalp oss bli
annu battre!

Goér ett hallbart val och
spara pa vattnet.

«® e «® e

VIKING LINE

VIKING LINE

Think Smart - Think Smart -

panjtidningar sparar vi 70 ton papper
per ar. Resenarerna kan dven ta del av
vart restaurang- och artistutbud pa digi-
tala skarmar ombord. Med hjalp av den
pagdende utvecklingen av Viking Lines
app kan vi ytterligare minska var pap-
persférbrukning genom utdkad digital
information om bland annat bokning,
incheckning och tjanster ombord.

Handla hallbart

I vara butiker ombord finns ett stort ut-
bud av varor. Nar vi planerar vara inkop
ar hallbarhet alltid ett av vara viktigaste
kriterier vid val av produkter i alla pro-
duktkategorier. Genom hyllmarkning
och skyltning i vara butiker ar det latt
for kunden att géra hallbara val.

Sma atgarder blir stora

Genom att lyfta fram sma vardagliga
saker som att slacka lampan nér du
ldmnar hytten och att inte |ata kranen
sta och rinna i onédan kan vi alla minska
var miljopaverkan.
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Hallbart
vinner

| samband med firandet

av Ostersjédagen den 25
augusti 2022 utlyste

Viking Line en recept-
tavling under temat hall-
barhet fér hela personalen.

Viking Lines restaurangfunk-
tion har redan under manga

ar jobbat for hallbarhet, bland
annat genom att valja lokal-
producerade ravaror, anpassa
bufféutbudet enligt det faktiska
antalet bokade gaster och duka
upp maten i portionsskalar och
mindre smakbitar, for minskat
matsvinn. Som ett led i denna

utveckling och som en del av
Viking Lines hallbarhetskampanj
hoésten 2022 utlystes en recept-
tavling for hela personalen.

Recepttavlingens syfte

Tavlingens syfte var att satta
fokus pa innovativa Idsningar
och att hamta in nya hallbara
ratter eller komponenter som
en del av Viking Lines sortiment.
Juryns beddmningskriterier var,
forutom tavlingsbidragets smak,
berattelsen bakom bidraget
samt hur val den represente-
rar hallbarhet, skargarden och
Ostersjon.

FAKTA OM
BLASTANG

Blastangen &r en stor brunalg
och Ostersjons viktigaste flerar-
iga strukturbildande alg. Arten
har tva forokningsperioder, en i
slutet av maj-juni och en under
senhdsten. Den ar viktig for
manga andra organismer som
levnadssubstrat eller gomsle. BIa-
stangen ar vanligt forekomman-
de i Ostersjon och den &r bade
narings- och fiberrik. P& Aland
kallas blastangen for hotter.

Manga innovativa bidrag

Recepttavlingen samlade manga innovati-
va bidrag som imponerade stort pa juryn.
Sammanlagt korades fyra vinnare och
Overst pa prispallen stod Karl Fagerstréom,
med en spannande produkt och ett val
genomtankt koncept: hOstersjé iste.

hOstersjé iste
- med blastang i tekoppen

hOstersjo iste &r namnet p& det
innovativa nya te som Karl Fagerstrom
tagit fram. Produkten beaktar hallbar-
hetsaspekterna pa flera olika plan, fran
ingredienserna och férpackningen till
inkop fran ett lokalt startupforetag.
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For oss ar det lika viktigt som
nodvandigt att verka for ett kli-
matsmart resande med Ostersjons
basta fér 6gonen, och vi ar stolta
6ver att ga i forsta ledet nar det
galler nya I6sningar for att minska
miljépaverkan. Dock ar vara moj-
ligheter att paverka omgivningen
utanfor var egen verksamhet
begrdnsade. Darfor har vi beslutat
att i var vardekedja infoga organi-
sationer, som har konkreta medel
och majligheter att framja utveck-

lingen av ett vilmaende Ostersjon.

Vi tror pa effektiva och matbara atgarder
och ar overtygade om vikten av forsk-
ning och att férmedla information och
kunskap. Vi har under 2022 valt att stéda
tre huvudsakliga samarbetspartners,
som arbetar for att férbattra Ostersjons
tillstand.

John Nurminens Stiftelse

Syftet for John Nurminens Stiftelse, som
grundades 1992, 4r att rédda Ostersjon
och dess kulturarv for framtida gene-
rationer. Stiftelsen har beldnats for sin
kunskapsformedling och produktion av
havsrelaterad kulturinformation och i
stiftelsens projekt forbattras Ostersjons
tillstand med konkreta atgarder som
minskar saval belastningen pa havet som
miljoriskerna. Arbetet styrs med hjalp av
matbara resultat och effektivitet. Stif-
telsen har startat 40 miljoprojekt, varav
34 har slutforts. Projekten har som mal
att minska miljorisker och utslapp av
naringsamnen i havet.

Hall Skargarden Ren rf

Hall Skargarden Ren rf &r en riksomfat-
tande miljéorganisation for alla batfarare
och andra som ror sig till sjoss och féren-
ingen har arbetat for en renare skar-
gards- och insjonatur anda sedan 1969.
HSR rfis verksamhetsomraden &r Skér-
gardshavet, Saimen, Paijanne, Bottniska
viken, Birkaland och Ostra Finska viken.
All verksamhet syftar till att halla de fin-
ska havsomradena, insjéarna, stranderna
och skargarden rena. Foreningen framjar
och soker l6sningar som ska gora batlivet
och andra vattenaktiviteter samt hamn-
verksamheten mer miljévanliga.

Helsingfors Universitet
- Tvdarminne Zoologiska station

Tvarminne zoologiska station (TZS) ar en
marin station belagen vid Finska vikens
mynning i norra Ostersjén, dar kustnéra
forskning bedrivits i 6ver 120 ars tid. TZS
ar en av tre biologiska forskningsstatio-
ner som hor till Bio- och miljovetenskap-
liga fakulteten vid Helsingfors universitet.
Stationerna fungerar som centrum for en
mangd hogklassig biologisk forskning och
tillhandahaller faciliteter for faltkurser
och seminarier. P4 TZS forskas det bland
annat i Ostersjéns kustmiljéers klimat-
effekter.

Las mer pa
www.johnnurmisen-
saatio.fi

Las mer pa
www.hallskardarden-
af ren.fi/sv

TVARMINNE ZOOLOGISKA STATION

HELFIMGIN TLROFETO
HELSIMOFCS, UNWERSTET
USMIVERSTTY OF HELSIMNI

"
Las mer pa www.helsinki.fi/sv/forsknings-
stationer/tvarminne-zoologiska-station
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Pensiondrernaviktig resurs

Tillgangen pa arbetskraft har
forsvarat aterhamtningen efter
pandemin inom turistbranschen i
hela virlden. Aven hos Viking Line
har passagerarsiffrorna snabbt
stigit till samma niva som foére
pandemin.

Efterfragan pa resor dterhamtade sig
snabbt under varen 2022 och mojlig-
gjorde att efter en lang paus rekrytera
personal till fartygen. For att klara av
hogsasongen atervande en hel del pen-
sionarer for att vikariera. En av dem var
Lena Blankenstein-Holmstréom, som
gick i pension 2020 fran sitt arbete som
intendent pa Viking Grace. | juni 2022 bor-
jade hon arbeta som inhoppare i caféet
pa konferensavdelningen pa Viking Glory.

"Jag togs emot med 6ppna armar och
blev genast en del av teamet. Nu nar jag
gor kortjobb kan jag njuta av de basta
fordelarna med arbetet till sjoss och sjalv
valja nar jag arbetar”, berattar Lena Blan-
kenstein- Holmstréom. Hon inledde sin sjo-

“Jag togs emot

med 6ppna armar!”

manskarriar 1980 pa Viking Sally, dar hon
stadade hytter. Darefter hann hon arbeta
pa sju Viking Line-fartyg, bland annat som
taxfreeforsaljare, vid huvudkassan och
som stad- och hotellchef.

Unik vi-anda

"Jag alskar havet, kundservicearbetet och
den mangsidiga arbetsgemenskapen pa
fartyget. | det har arbetet ger jag hundra
procent av mig sjalv och far minst lika
mycket tillbaka. Det ar en helt unik vi-
anda pa Viking Line-fartygen: arbets-
tagarna ar lojala inte bara mot varandra,
utan ocksa mot arbetsgivaren. Rederiet
har alltid tagit val hand om oss, aven i
svara tider.”
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Under de senaste 15 aren har
Viking Line lyckats minska
koldioxidutslappen fran sina
fartyg med nastan en tredjedel.
Klimatinvesteringar har gjorts
bade i Ostersjons klimatsmartaste
fartyg och i tekniken ombord

pa alla fartyg.

Viking Glory och Viking Grace har be-
redskap for att borja drivas med gréna
branslen, vilket mojlig-

gor en rentav kolneu-

tral trafik i framtiden.

"Vi har huvudsakligen

astadkommit ut-

slappsminskningarna

genom innovativa tekniska Idsningar som

passagerarna inte ser sa mycket av. Tek-

niken utvecklas i snabb takt och en stor
del av innovationerna har
sitt ursprung i Finland.
Nar Viking Grace, som
drivs med flytande natur-
gas, togs i trafik minskade
kvave- och partikelutslap-

pen med 85 procent och vaxthusgasut-

slappen med 15 procent jamfért med

ett fartyg som drivs med olja. Nu tio ar
senare ger Glory i sin tur upphov till annu
mindre utslapp an Grace. Samtidigt har
ocksa utslappen fran vara aldre fartyg
minskat, eftersom vi fornyar fartygens
teknik genom hela deras livscykel”, sager
Dani Lindberg, hallbarhetschef,

Viking Line.
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Torsdagen den 25 augusti 2022

Ouer 1 0 0 gig p'éér &r ' | firades Ostersjoédagen.

Viking Line uppmarksammade da-

.kt. ~ ) t. t gen genom att donera 30 000 euro
en u, ,g arena or ar 's er fran taxfreebutikernas forsaljning
; av plastkassar till John Nurminens
¢ Stiftelse. Samtidigt inleddes hostens
. . hallbarhetstema pa Viking Lines far-
Viking Line erbjuder passagerarna  Nar Viking Lines underhallningsflagg- Eftersom det bjuds pd mangsidig under- tyg, i terminalerna och kommunika-
pa sina fartyg skraddarsydd under-  skepp Viking Grace lagger ut fran Abo hallning pa Viking Lines alla fem fartyg tionskanalerna med malsattning att
hallning varje dag. For artisterna hamn och styr mot Stockholm ar fartyget =~ varenda dag aret om, ar rederiet en av involvera passagerarna i det viktiga

innebér det jobb och en gigmiljé fyllt av#?ﬁ%rhéllni?g;sugna patssaglfra- Fi.nlanTt_jsts][tbrsta bestallare a\; grg)((d)grh.éll- arbetet for Ostersjéns basta.
som publiken har latt att ta till sig. re - och till deras gladje ar en stor skara ning. Totalt arrangeras éver gig

underhallningsproffs med ombord. varje ar pa Viking Lines fartyg.
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v " Le ’ raﬁschb :
indnojdhet och hallbarhet

| EPSI Ratings unders6kning
utreddes kundernas asikter om
tillhandahallare av persontrafik,
sa som rederier, flyg- och buss-
bolag, nartrafikbolag och taxi-
bolag. Viking Line tog hem forsta
plats i bade kundnéjdhet och
kundlojalitet.

For undersékningen intervjuades i juni
totalt 3010 i Finland bosatta personer
over 18 ar. Jamfort med manga andra
branscher ar teman som hallbar ut-
veckling och samhallsansvar extremt
viktiga for persontrafikskunder. De flesta

1b

som svarade tyckte att persontrafiks-
branschen borde ta stérre samhallsan-
svar an i dag, och 44 procent uppgav att
de kommer att géra annu hallbarare val
an i dag nar de reser i Finland under de
narmaste aren.

"Tacket for den har prestationen gar till
var personal som har jobbat under varie-
rande forhdllanden med en fin service-
attityd. God service ar en hjartesak for
oss, och darfor ar vi extra glada éver

att de som besvarade undersékningen
ocksa gav branschens basta betyg for var
personals tjanstvillighet. Vara medarbe-
tares och vara kunders nojdhet gar hand
i hand.” berattar Ninna Suominen.

Viking Line toppar hallbarhetsindexet
for persontrafik i undersékningen

"Vi har utfort ett malmedvetet miljo-
arbete dnda sedan 1980-talet och har
lyckats fa ner koldioxidutslappen fran var
fartygsflotta med 30 procent per sjomil
jamfort med ar 2008. Var senaste stora
insats fér miljén var att Iata bygga Oster-
sjons klimatsmartaste passagerarfarja
Viking Glory. Det ar jattebra att kunderna
fortldpande utmanar oss att bli battre

pa hallbarhet. Vi vill engagera dem annu
starkare i vart hallbarhetsarbete” berat-
tar Ninna Suominen.

Dubbelseger
for Viking Line

Vid Finnish Travel Gala
valdes Viking Line i oktober
2022 till bade Arets hallbara
aktér och Arets transport-
bolag.

Det som vagde tungt vid bada
valen var rederiets langsiktiga
investeringar i miljovanlig teknik
och i innovationer som férnyar
passagerarupplevelsen.

"Vi har redan i mer &n 60 ar jobbat
for saker och hallbar fartygstrafik,
och med samma recept skapar vi
framtidens reseupplevelser. Den
dubbla hedersbetygelse vi tilldelats
betyder extra mycket fér oss efter
de har exceptionella pandemiaren
som har gatt hart at hela resebran-
schen. Pa grund av vara skargards-
rétter har skyddet av Ostersjon

en sarskild betydelse for oss pa
Viking Line. Vart hallbarhetsarbete
har rétter som stracker sig anda
tillbaka till 1980-talet, och klimat-
smarta Viking Glory ar den senaste
milstolpen pa den har resan. | och
med det nya fartyget kan vi erbju-
da vara kunder mer med mindre
forbrukning” sager hallbarhetschef
Dani Lindberg pa Viking Line.

VIKING LINE HALLBARHETSRAPPORT 2022 27



Framtidens
bréinslen

Vilka drivmedel kommer vi

och sédkra lésningar och hur

ska vi mota de nya miljokraven?
Dessa fragor ar hogaktuella efter-
som alla EU-lander férbundit sig
till att reducera sina koldioxid-
utslapp.

miljoresa.

Technical Manager Mathias Sundberg
pa Marine Operations reder ut begrep-
pen inom amnet framtidens branslen.
Hur var det tidigare Mathias,

till exempel pa 90-talet?

- Viking Line var faktisk en miljopionjar
aven pa 90-talet. | borjan av 90-talet
anvandes tjockolja ombord pa fartygen,

men Viking Line gick redan da i braschen
att anvanda oss av i framtiden? for en fornyelse och bytte till Iagsvavlig

Kan vi hitta kostnadseffektiva olja. Att byta till den lagsvavliga oljan
var for oss ett av de forsta stegen pa var

Nar borjade vi forsta gangen

rikta blicken mot LNG?

- P& Viking Line borjade vi forsta gangen
titta pa LNG ar 2008, som ett branslealter-
nativ till ett nytt fartyg. Nar Viking Grace
bérjade byggas beslot vi oss for att satsa
pa just LNG, eftersom det ar det fossila
branslet med lagst utslapp. Den storsta
utmaningen var att bygga upp en helt ny
logistikkedja fran grunden och att fa bunk-
ringen att fungera smidigt. Det visade sig
dock fungera dver forvantan.

Ostersjon blev ett SECA-omrade 2015.
Vad innebér det?

- Forkortningen SECA betyder Sulphur
Emission Control Area, och i praktiken
betyder det att svavelhalten i vara brans-
len sedan 2015 far vara hogst 0,1 %. Vi har

alltsa sedan manga ar tillbaka haft strikt
faststallda krav gallande de branslen vi
anvander.

Hur kan vi séanka bransleférbrukningen
och -kostnaderna?

- Nar det galler sankning av bransleférbruk-
ningen kan vi direkt ta till olika metoder
som till exempel att sakta ner farten och att
anpassa vara turlistor.

Vi kan aven sanka branslefoérbrukningen
genom olika tekniska atgarder. Vi foljer for-
stas kontinuerligt utvecklingen i branschen,
for att pa sikt hitta nya l6sningar. Glory och
Grace har mycket ny teknik, men aven pa
Cinderella och Gabriella

gor vi skillnad genom att ta till vara spill-
varme fran avgaser och kylvatten. Ombord
pa Viking Glory produceras &aven el av spill-
varme fran avgaser.
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Kommer batteridrift att vara
I6sningen for oss i framtiden?

- Ren batteridrift anvands redan i mindre
skala pa mindre landsvagsfarjor i Norge,

men pa storre fartyg ar energidensiteten
en akilleshal. Dock sker det
ju utveckling inom omradet

hela tiden, och batterier- Vlfoljer nogqrant vanliga tankar och logisti-
na kommer att utvecklas med utvecklingen  ien fungerar med tankbilar.

enormt under de komman-

de dren. Hybriddrift dar

man kombinerar batteridrift med motor-
drift finns redan utvecklat aven for storre
fartyg. | vart trafikomrade kunde batteri-
drift vara ett alternativ pa Tallinn-rutten
samt pa Mariehamn-Kapellskar-rutten.

Finns det andra alternativ?
Andra tankbara alternativ ar fossilfria

branslen som gar under samlingsnam-
net Power to X branslen dvs branslen
som produceras med fossilfri el, sdsom
e-metanol, e-metan, e-ammoniak och
e-vatgas.

E-metanol av fossilfritt
ursprung kan anvandas i

Dock finns det inte annu

tillgangligt i vart naromrade
i de mangder som vi behdver.
Gallande e-vatgas pagar det undersok-
ningar pa Aland och hos Viking Line.
Vatgasens stora nackdel ar hanteringen,
eftersom den ar explosiv och svar att
transportera och lagra.

E-ammoniak finns ocksa med i diskussio-
nerna, men har finns tva lager. Vissa tror

pa detta som en mojlig 16sning for passa-
gerarfartygen, vissa inte. E-ammoniak ar
ett giftigt och starkt fratande amne, vilket
givetvis maste tas i beaktande i plane-
ringen.

Viking Grace och Viking Glory ar redan
klara for att anvanda bio-metan eller
e-metan. | nulaget ar detta inte ekono-
miskt forsvarbart, men vi féljer noga med
utvecklingen.

Sammanfattningsvis kan vi konstatera att
Viking Line sonderar marknaden gallande
olika framtida Iésningar, men det finns
inget helt givet alternativ annu.

Vilka andra saker jobbar ni med
inom Marine Operations?

- Storsta delen av var arbetstid upptas
av olika arbetsuppgifter géllande var be-

fintliga flotta och att halla trafiken i gang
enligt faststallda turlistor 24/7. Dartill
planeras bland annat dockningar och
servicearbeten. Att halla oss uppdatera-
de gallande nya regelverk och att jobba
pa nya lésningar ar ocksa en viktig del av
arbetet.

Vad behover vi tanka pa om det blir
aktuellt med nybyggen i framtiden?

- Vid planering av eventuella nybyggen

i framtiden maste vi se till att de kan
drivas helt fossilfritt inom sin livstid.
Handeln med utslappsratter ar i bruk
frdn och med 2024 och ar 2025 kommer
vi alltsa att betala avgifterna for ar 2024.
Dagsnoteringen for utslapp ligger pa ca
70-100 €/ton, vilket betyder mycket stora
summor per ar.
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Material-
atervinning |

Okad atervinning minskar
var paverkan pa klimatet.

Det kravs mycket mindre energi for att ater-
vinna materialen an for att utvinna nytt fran

naturen. Kretslopp medfér klimatnytta.

Mattor

Sedan 2014 har narmare 94 000 kg hel-
tackningsmattor returnerats fran rederiets
fartyg till mattleverantéren Tarkett, som for
nagra ar sedan lanserade ett banbrytande
projekt for att dteranvanda begagnade
mattor fran sina foretagskunder. Mattorna
samlas in vid slutet av sin livslangd och
upparbetas till rdvara for nya mattor.

Textilatervinning

Viking Line har i slutet av ar 2022 ingatt
ett avtal med det finlandska bolaget
Rester Oy gallande mottagning och
atervinning av gamla textilier. Ge-

nom olika processer bryts de gamla
textilierna fran fartygen ned till fibrer
som sedan kan ateranvandas till nytt
material. Resters koncept ar helt nytt

i Finland och pa Viking Line kanner vi
bade stolthet och gladje over att fa
delta i det viktiga arbetet att atervinna
textilsopor, for minskad miljopaverkan.

Matavfall

Matavfallet som samlas in pa Viking
XPRS, Viking Grace och Viking Glory
fortsatter sitt kretslopp som ravara for
biogasproduktion. Under aret samlade vi
in 1 307 ton matavfall, som ger ca 99 000
kubik biogas, vilket motsvarar 112 000
liter bensin.

Glas

Under aret har 286 ton glasférpackningar
samlats in ombord. Nar atervunnet glas
smalts till nytt glas forbrukas 20 % min-
dre energi an nar man utgar fran ravaror-
na sand, soda och kalk. Glasférpackning-
ar kan atervinnas hur manga ganger som
helst utan att kvaliteten férsamras.

Metallskrot

Atervinning av stél, som anvands i exem-
pelvis konservburkar, sparar 75 % energi
jamfort med produktion fran jarnmalm.
Rederiet har under aret samlat ihop

50 ton metallskrot.

Papper

Atervinningen av papper och kartong
medfor att vi inte behover falla s manga
trad. Ett ton returpapper motsvarar
ungefar 14 trad. Papper kan atervinnas
cirka sju ganger. 346 ton papper/kartong
har under aret skickats till atervinning
fran fartygen.

VIKING LINE HALLBARHETSRAPPORT 2022 30



Miljo siffror =

Vara fartyg slapper aldrig avfallsvatten i havet.
Allt pumpas till kommunala reningsverk i land.

Ett fartyg genererar i huvudsak tre olika typer av avfallsvatten; gravatten, som ar
dusch- och annat tvattvatten, svartvatten, som ar toalettvatten, samt lansvatten som
separeras fran oljehaltigt vatten i maskinrummen.

Kvaveoxider (NO,)

Kvaveoxider ar ett sam-
lingsnamn for kvaveoxid
och kvavedioxid som bildas
da luftens syre och kvave
reagerar vid héga tempera-
turer. Utslapp av kvaveoxi-
der ar darfor starkt kopplat
till forbranningsprocesser.
Kvaveoxider ar giftiga och
ger aven upphov till ozon-
bildning tillsammans med
organiska féreningar.

Svaveloxider (SO))

Svaveldioxid ar en farglos
och hostretande gas. Den
slapps ut vid férbranning
av fossila och andra svav-
elhaltiga amnen, men aven
fran naturliga processer
som vulkanutbrott. Svavel-
dioxid oxideras i atmos-

faren och bildar svavelsyra,

vilket bidrar till férsurning.

Bamy * o

Koldioxid (CO,)
Huvudorsaken till upp-
varmningen av jordens
klimat ar den férandring av
luftens kemiska samman-
sattning som manniskan
orsakar genom utslapp

av vaxthusgaser, framst
koldioxid. Vaxthusgaserna
forstarker atmosfarens for-
maga att varma jordytan;
den sa kallade vaxthus-

effekten blir starkare.

l

VIKING LINES FARTYG
Volymer

Passagerare
Personbilar
Fraktenheter
Totaldistans (tkm)

Resursforbrukning
Olja (ton):

Smorjolja (m3):
Urea (ton):
Farskvatten (m3):
LNG (ton):

Utslépp (ton)
Kvaveoxider (NOXx):
Svaveloxider (SOx):
Koldioxid (CO2):

Restprodukter (ton)
Fast avfall till férbranning:
Avfall till deponi:

Avfall till atervinning:
Bioavfall:

Farligt avfall:

Avfallsvatten i land (m3)
Gra- och svartvatten:
Lansvatten:

Avfallsolja (m3):

VIKING LINE BUSS AB
Antal korda kilometer

Forbrukad mangd diesel (liter)

Vattenférbrukning (m3)

Garagets elforbrukning (kwh)

2022 2021 2020
4945564 2315137 1927302
630 651 442 484 356 809
17777 129 278 125693
1083 877 802
74 478 51 003 51698
432 432 398

40 151 240
237737 133 832 125663
12155 12 523 14 609
4278 2909 2532
134 104 93

268 701 217 418 203 074
1577 1030 1065
86 31 67

757 388 464
1307 494 470
17 18 36

222 311 131116 120717
5787 5409 7148
1048 1058 977
2022 2021 2020
865 973 655 987 681 084
271 811 204 650 196 870
362 274 325
55324 65 584 67 935
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Viking Lines miljéresa

Energiatervinnings- Viking Lines samtliga Miljéprestandan Rederiets '}r Minskning & Rederiets Viking Glory,
systemet Ocean Marine fartyg erhaller barlast- verifieras forsta 3‘..1_‘" av matsvinn = férsta rederiets andra
installeras pa Viking Grace.  vattencertifikat som enligt Clean elektriska G Rederiets forsta - elektriska  LNG-drivna
Genom en unik vakuum- bevis pa att fartygen Shipping Index landan- projekt for att minska =} landan- fartyg levereras
process atervinns varme uppfyller barlastvatten- ~ pa fyra av rede- slutning i 2. Mangden matsvinn per S slutning till Viking Line.
till elektricitet. konventionens krav. riets fartyg. Mariehamn. passagerare paborjas. O i Tallinn.

Cirkuldr ekonomi I slutet av 2014 6vergick ~ Ateranvandning  Rederiets Viking Grace borijar sin trafik 2013. Fartyget Viking Line Abp:s =
Rederiet skickar an- alla Viking Lines fartyg, av bioavfall. forsta ar det forsta passagerarfartyget i sin klass dotterbolag =
vanda heltacknings- férutom Viking Grace, Tre fartyg lamnar  elektriska som anvander helt svavelfri, flytande natur-  Viking Line Buss Ab =
mattor fran fartygen till dieselolja med en bioavfall i land landan- | gas (LNG) som bransle. | jamférelse med olja certifieras enligt milj6- K<)
tillbaka till tillverkaren  svavelhalt pa mindre an ~ for biogas- slutning i minskar kvave- och partikelutslappen med ledningssystemet S
for ateranvandning. 0,1 viktprocent svavel. produktion. Helsingfors. 85 % och vaxthusgasutslappen med 15 %. 1SO 14001 (2012). N

k| Allafartyg och Installation av teknik fér att reduce- Katalysatorer Renat Ateranvindning av

r—i| huvudkontoret ra kvavetustlapp. Humid Air Motor- (SCR) installeras pa lansvatten bioavfall paborjas pa

ye| certifieras enligt reduceringstekniken ar en varldsunik Viking Cinderella pumpas i land tva fartyg. Bioavfallet

8 miljélednings- metod, som minskar kvaveoxidutslap- for att minska till kommunala transporteras till rotnings-
(<} systemet ISO 14001 pen genom en sankning av motorernas kvaveoxid- reningsverk. anlaggningar for produk-
& (2001-2002). férbranningstemperatur. utslappen. tion av biogas.

Installation av avgas- Kyla fran havs- Doseringsapparater Gra- och Overgang till lagsvavligt P

. o - = . : [}
pannor som varmer vattnet borjar installeras for att svartvatten bréansle (<0,5 viktprocent =
upp fartygens ventila- anvandas for minska kemikalie- pumpas i land svavel) pa samtliga fartyg [~
tionsluft med hjalp av nedkylning av anvandningen till kommunala fér att minska svaveloxid- 8
energiatervinning ur fartygens ventila- ombord. reningsverk. utslappen. o
rokgaser. tionsluft. =

E Anvandning av giftiga Atervinning Rederiets

s bottenfarger upphér. av avfall férsta

prg Bottenborstning med paborjas elektriska

)| hjalp av dykare p&borjas. ombord pa landanslutning
= fartygen. i Stockholm.
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Viking Line Buss

Det till koncernen tillhorande buss-

bolaget Viking Line Buss ar miljo-
certifierat enligt ISO 14001.

Viking Line Buss arbetar kontinuerligt med
att minska den miljopaverkan som bolagets - TRy
verksamhet medfor. . . i N TR A I e
= o
e

L't

vikinglinebuss.ax

Miljépolicy

Viking Line Buss forbinder sig att arbeta for
att minska pa utslapp till luft, vatten och mark
samt fortsatta arbeta for forbattringar inom
dessa omraden.

Konkreta atgarder:

» Vi sorterar avfall fran vara bussar
samt avfall som uppstar vid var depa.

+ Vi koper gron el och har installerat
rorelsesensorer till belysningen vid var
depa, sa att elférbrukningen darav skall
minimeras.

+ Vid inkop féredrar vi miljomarkta

produkter sa langt det praktiskt
ar moijligt.

« Vi utbildar/informerar var personal
fortldpande i miljdarenden.

» Vi foljer med utvecklingen av nya : ' i _ PR e L : certifierat enligt 1ISO 14001
tekniska I6sningar som bidrar till : i , iy
minskad klimatpaverkan.

Viking Line Buss ar miljo-

VIKING LINE HALLBARHETSRAPPORT 2022 33



Vikingline.com
Vikingline.fi
Vikingline.ax
Vikingline.se
Vikingline.ee
Vikingline.de
Vikingline.dk
Vikingline.no

Folj oss

f OV in o0 = ¢

VIKING LINE



https://www.vikingline.com/sv/
http://www.vikingline.fi/
http://Vikingline.ax

https://www.vikingline.se/
https://www.vikingline.ee/
https://www.vikingline.de/
https://www.vikingline.dk/
https://www.vikingline.no/
https://www.facebook.com/vikinglinealand
https://www.instagram.com/vikinglinealand/
https://fi.linkedin.com/company/viking-line
https://www.youtube.com/user/VikingLineSverige
https://open.spotify.com/user/vikinglinese
https://www.tiktok.com/@vikinglinealand
https://twitter.com/vikingline_se

