VIKING LINE

Lahjonnan vastainen ohjesaanto Viking Line Abp
-konsernissa

Vahvistettu konsernin johtoryhmassa (KLG) 31.12.2019, paivitetty 10.5.2022
Asiakirjavastaava: Talousjohtaja

Tavoite

Viking Line Abp (jdljempana Viking Line) on ottanut tdméan ohjesddnto kayttéon selventadkseen ja
tdydentadkseen Viking Linen voimassa olevassa ohjesdadanndssa esitettya padperiaatetta kaikkia
lahjonnan muotoja vastaan. Ohjesdantda tarkistetaan jatkuvasti. Ndin varmistetaan, ettd voimassa
oleva lainsdadantod on kuvattu oikein ja ettd ohjesaanto tayttaa liiketoiminnan kannalta olennaiset
lahjonnan vastaiset periaatteet.

Padperiaatteet ja laajuus

Viking Linella on nollatoleranssi kaikkia lahjonnan muotoja vastaan, ja Viking Line Abp:n, sen
konserniyhtididen, johdon ja kaikkien tyontekijoiden (jaljempana tyontekijat) seka Viking Linen lukuun
alihankkijoina toimivien kolmansien osapuolten odotetaan noudattavan tatd ohjesaantoa kaikissa
yhteyksissa. On ehdottomasti kiellettya ottaa vastaan, pyytaa tai tarjota suoraan tai valillisesti sellaisia
etuja, jotka voivat vaikuttaa omaan tai vastaanottajan paatoksentekoon tai objektiivisuuteen. Taman
kdytannon tai voimassa olevan lainsaadannon rikkominen voi merkittavasti vaikuttaa Viking Linen
lilketoimintaan ja johtaa tavaramerkkivahinkoihin, joita ei voi korjata. Siksi on erittdin tarkeaa, etta
Viking Linen tyontekijat toimivat eettisesti ja taman kdaytannon paatésten mukaisesti.

Taman kaytannon lisdksi tulee aina ottaa huomioon paikallinen lahjuksia ja korruptiota koskeva
lainsdadanto. Mikali sovellettava lainsdadanto tai voimassa oleva alan ohjesdantd jossain vaiheessa
sisdltavat tassa kdytannossa esitettyja saantoja tiukempia maarayksid, on noudatettava kyseista
lainsdaddantoa tai ohjesaantda. Kaikki henkilot, joita tama ohjesaantd koskee, vastaavat itse siita, etta
he tuntevat tdman ohjesdannon sisallon sekd sovellettavat paikalliset saannoét ja lait. Sen lisdksi
jokaisen Viking Linen osastopaallikon tulee pitda huolta siitd, etta kaikki hanen alaisensa tutustuvat
tahan ohjesdaantoon.

Mita ovat korruptio ja lahjukset?

Korruptio kasittaa kaiken sellaisen toiminnan, jossa tyontekija vaarinkdyttad asemaansa tai vastuutaan
saadakseen henkilokohtaista tai taloudellista hyotya. Korruptio kasittda muun muassa lahjukset ja
Viking Linen varojen sopimattoman kayton seka eturistiriidat.

Lahjus tarkoittaa, etta henkild tarjoaa, ottaa vastaan tai pyytaa suoraan tai valillisesti sellaisen edun,
joka voi vaikuttaa tdman omaan tai vastaanottajan toimintaan, paatoksentekoon tai objektiivisuuteen.
Lahjuksen ei valttamatta tarvitse olla rahalahja, vaan se voi muodostua mista tahansa, milla on arvoa
vastaanottajalle, kuten erilaisista lahjoista, palkkioista ja muista eduista.



Lahjat ja edustus

Tavanomaiset yrityslahjat, vieraanvaraisuus ja edustaminen kohteliaisuuden osoituksena ovat osa
normaalia yritystoimintaa ja suhteita asiakkaiden, yhteistydkumppaneiden ja toimittajien kanssa. On
sallittua tarjota etuja liikesuhteissa, kunhan etu tarjotaan avoimesti, etu on kohtuullinen, ja etu
tarjotaan voimassa olevien lakien seka Viking Linen sisdisen kdytdannon ja sdantdjen mukaisesti.

On ehdottomasti kiellettya tarjota, luvata tai luovuttaa etu viranomaistoiminnassa (esimerkiksi
valvonta- tai tarkastustehtdvan toteuttamisen yhteydessa) ja julkisessa hankinnassa. Viranomaisten
edustajille voidaan tarjota tavanomaista ja kohtuullista vieraanvaraisuutta tai arvoltaan vahaisia
mainostuotteita, kun se ei tapahdu viranomaistoiminnan yhteydessa. Tyontekijoiden ei kuitenkaan
tule koskaan tarjota sellaisia etuja, jotka voivat vaikuttaa tai joiden epdillddn vaikuttavan
virkatehtavien hoitamiseen tai vastaanottajan objektiivisuuteen.

Tarkempia ohjeita on ohjesddanndssa etujen antamisesta ja vastaanottamisesta Viking Line -
konsernissa.

Hankinnat ja sopimukset

Kaikissa liiketoimissa tulee noudattaa taman kdytannon mdaardyksia, ja tyontekijoiden tulee aina
toimia avoimesti, rehellisesti ja ammattimaisesti. Tyontekijoiden tulee aina noudattaa tata
ohjesaantoa toimittajien valinnassa, sopimusten tekemisessa ja hankinnoissa. Kaikkien liiketoimien
yhteydessd on ehdottomasti kiellettyd vastaanottaa henkilokohtaisia alennuksia tai muuta
henkil6kohtaista hyotya.

Kaikki sopimukset Viking Linen liikekumppanien kanssa tulee tehdd kirjallisesti ja arkistoida
asianmukaisesti. Kaikkien maksujen tulee tapahtua asianmukaista laskua vastaan, joka sisaltdaa
erittelyn toimitetuista tavaroista tai palveluista sekd muista kuluista. Maksut tulee suorittaa Viking
Linen yleisten maksurutiinien mukaisesti.

Tyontekijoiden tulee kaikissa tilanteissa valvoa Viking Linen etuja. Kaikki tehtavat paatokset tulee aina
tehda riippumatta henkilokohtaisesta hyodystd, eikda ole hyvaksyttavaa, etta tyotekija osallistuu
paatdksentekoon asiassa, jossa hdnelld on henkilokohtainen intressi. Mahdollisista eturistiriidoista
tulee aina ilmoittaa lahimmalle esimiehelle, vaikka tyontekija katsoisi, etta ristiriita ei vaikuta hanen
objektiivisuuteensa.

Eturistiriidat

Eturistiriitoja voi syntyd, kun tyontekijan taloudelliset tai muut henkilokohtaiset edut ovat tai niiden
voidaan tulkita olevan ristiriidassa Viking Line etujen kanssa. Eturistiriitoja voi ilmetd, kun paatos
johtaa tai sen voidaan tulkita johtavan tyontekijalle tai taman sukulaiselle aiheutuvaan hyotyyn tai
haittaan. Eturistiriitoja voi syntyda muun muassa liiketoimien yhteydessa, kuten toimittajan valinnassa,
sponsoroinnissa, etujen antamisessa ja rekrytoinnissa.

Viking Linen tyontekijoiden tulee aina toimia Viking Linen etujen mukaisesti niin, etteivat
henkilokohtaiset intressit tai muut eturistiriidat vaikuta paatéksentekoon. Tydntekijoiden ei tule
osallistua paatoksentekoprosesseihin, mikali niissa ilmenee eturistiriita.



Sponsorointi

Viking Line voi sponsoroida Viking Linen arvojen mukaista toimintaa. Kaiken sponsoroinnin tulee aina
perustua kirjalliseen sopimukseen ja tapahtua tdman kdytdnnén ja Viking Linen
sponsorointikdaytanndn mukaisesti. Sponsorointi, joka voidaan tulkita sopimattomaksi vaikuttamiseksi
jonkun henkilon objektiivisuuteen tai lilkketoimeen, on kielletty.

Voiteluraha

On kiellettyd maksaa voitelurahaa suoraan tai valillisesti. Voitelurahaksi katsotaan yleisimmin
epdviralliset pienemmat rahasummat, joita maksetaan virkamiehille tai viranomaisten edustajille
hallinnollisten prosessien nopeuttamiseksi tai helpottamiseksi.

Raportointi ja seuraamukset

Jos tyontekija huomaa tai epailee taman kdaytannon vastaista rikkomusta, hanen tulee ottaa asia esille
Iahimman esimiehensa kanssa tai ilmoittaa siitd Viking Linen lakimiehelle tai business control -osaston
sisdisestd valvonnasta vastaavalle. Viking Linen henkilokunnan ei tule omin pdin tutkia tdman
kaytannon epailtyja rikkomuksia.

Kaikki raportoidut tai esiin tulleet taman kaytannon rikkomukset tutkitaan tarkasti. Tyontekijan ei
koskaan tule pelata hanelle koituvan negatiivisia seuraamuksia asiallisen ilmoituksen johdosta. Sama
patee, jos tyontekija huomaa kysymyksia, joita ei ole tyydyttavasti kasitelty tassa kdaytanndssa.

Taman kaytannon rikkomukset voivat johtaa kurinpidollisiin toimenpiteisiin ja jopa tydsuhteen
paattamiseen. Voimassa olevan lainsdadadannén rikkominen voi johtaa myds siviili- tai
rikosoikeudellisiin seuraamuksiin.



