HALLINNOINTI

Selvitys hallinto-
ja ohjausjdarjestelmasta

Viking Line Abp:n hallitus on hyvéksynyt
t&man Selvityksen hallinto- ja ohjausjdr-
jestelmastd 14. helmikuuta 2018.

Emoyhtié Viking Line Abp on notee-
rattu 5. heindkuuta 1995 Iahtien NASDAQ
Helsingissd. Konserniin kuuluvat Viking
Linen téydessd omistuksessa olevat
tytaryhtiét Viking Line Skandinavien AB
tytaryhtidineen, Viking Rederi AB, OU
Viking Line Eesti, Viking Line Finnland-
verkehr GmbH sekd Viking Line Buss Ab.

Viking Line Abp noudattaa Arvopa-
perimarkkinayhdistys ry:n hyvéksymad
"Hallinnointikoodia”. Koodi astui voimaan
1. tammikuuta 2016 ja on julkisesti saa-
tavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen
internetsivuilla Cgfinland fi. Viking Line
noudattaa koodia kokonaisuudessaan.
Viking Linen selvitys hallinto- ja ohjaus-
jarjestelmastd ja muuta tietoa yhtion
hallinnoinnista l&ytyy myés Viking Linen
kotisivuilta Vikingline.com.

Yhtiokokous

Viking Line Abp on julkinen osakeyhti®,
jonka kotipaikka on Suomessa ja joka
toimii Suomen osakeyhtidlain ja yhtidjar-
jestyksens& mukaisesti. Osakeyhtidlain
mukaan yhtidon korkein padattéva elin on
yhtidkokous, jossa osakkeenomistajat
kayttavat valtaansa.

Viking Line Abp:n kaikki osakkeet
muodostavat yhden sarjan, jonka kaikki
osakkeet ovat samanarvoisia ja jokainen
osake antaa yhden éénen ddnestyksis-
s@ ja vaaleissa. Kukaan osakkeenomis-
tajista ei saa kuitenkaan ddnest&d suu-
remmalla danimadaralld kuin 1/4 kaikista
yhtiokokouksessa edustettuina olevista
osakkeista. Yhtiollg oli 31. joulukuuta 2017
3 515 osakkeenomistajaa.

Varsinainen yhtidkokous padttad
muun muassa edellisen tilivuoden
tilinpadatdksen vahvistamisesta, yhtion
voittovarojen tai tappion kayttdmisestd
sekd vastuuvapauden mydntdmisestd
hallitukselle ja toimitusjohtajalle. Yhtio-
kokous valitsee niin ik&dan hallituksen pu-
heenjohtajan, muut hallituksen jasenet
jatilintarkastajat sekd padttad heidan
palkkioistaan.

Yhtidkokous padttad myds yhtiéon
osakkeisiin tai osakepddomaan liitty-
vistd padtdksistd sekd yhtidjarjestyksen
muutoksista. Viking Line Abp:n v&him-
mdisosakepddoma on 720 000 euroa
ja enimmadisosakep&doma 2 880 000
eurog, joissa rajoissa osakepd&omaa
voidaan korottaa tai alentaa yhtidjarjes-
tystéd muuttamatta.

Ylimadardinen yhtidkokous on pidet-
tava, jos hallitus tai yhtidkokous on niin
paattanyt, taijos tilintarkastaja tai osak-
keenomistajat, joilla on vahint&an kym-
menesosa kaikista osakkeista, vaativat
sitd kirjallisesti tietyn asian kdsittelemisté
varten.

Yhtidjarjestyksen mukaan varsinainen
yhtidkokous pidetédn Maarianhaminas-
sa ennen kesdkuun padttymisté. Edelli-
nen varsinainen yhtidkokous pidettiin 20.
huhtikuuta 2017. Seuraava varsinainen
yhtidkokous pidet&dn 18. huhtikuuta
2018.

Yhtidkokouskutsu julkaistaan kuulutuk-
sena yhtion kotipaikassa ilmestyvassa
sanomalehdessd. Kutsu julkaistaan
myds yhtion kotisivuilla Vikingline.com.
Kutsu on annettava aikaisintaan kol-
me kuukautta ennen yhtiokokouksen
tésmaytyspdivad ja vimeistddn kolme
viikkoa ennen yhtidkokousta.

Yhtidkokouksessa kdasiteltévien asioi-
den liséiksi kokouskutsussa tulee esittad
ehdotus hallituksen kokoonpanoksi ja
heidan palkkioiksi sekd& ehdotus tilintar-
kastajiksi. Kutsuun tulee my&s sisallyttad
va&hintédn 10 %:a osakkeista edustavien
osakkeenomistajien tekemat edelld
mainitut ehdotukset edellyttéen, ettd
mahdolliset endokkaat ovat antaneet
suostumuksensa valintaan ja p&atdseh-
dotus on toimitettu yhtidlle siten, ettd se
voidaan sisdllyttad yhtiokokouskutsuun.
Yhtiokokouskutsun julkistamisen jalkeen
vastaavat ehdotukset on julkistettava
erikseen.

Jokaisella osakkeenomistajalla on
yhtidkokouksessa kyselyoikeus ja oikeus
tehdd padtdsehdotuksia yhtiokokouk-
sen asialistalla olevissa asioissa. Osak-
keenomistajalla on oikeus saada asia

yhtidkokouksen késiteltévaksi, jos hdn
vaatii sitd kirjallisesti vimeist&an yhtiéon
kotisivuilla Vikingline.com ilmoitettuun
pAivamMmadréan mennessa.

Toimitusjohtajan, hallituksen puheen-
johtajan, hallituksen jasenten ja hallituk-
seen ehdolla olevien henkildiden tulee
olla lasnd yhtiokokouksessa. Tilintar-
kastajan on oltava I&snd varsinaisessa
yhtiokokouksessa.

Hallitus

Yhtién johdon muodostavat hallitus ja
toimitusjohtaja. Toimitusjohtajalla on
sijainen ja han tydskentelee hallituksen
niMittdman johtoryhman kanssa.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja
kuusi jaisentd sekd kolme varajésentd.
Varsinainen yhtiékokous valitsee pu-
heenjohtajan, j&isenet ja varajésenet
toimikaudeksi, joka padttyy seuraavan
varsinaisen yhtidkokouksen padattyessa.
Hallituksen puheenjohtajan tai jdsenen
ollessa estynyt, hénen tulee ensisijaisesti
nimittéd varajdsen, joka tulee kutsua hé-
nen tilallensa. Yhtidjarjestyksessd ei ole
madritelty tiettyd jarjestystd hallituksen
j@senten nimittdmiselle. Hallitus ei ole
asettanut mit&an valiokuntia.

Hallitus ei ole asettanut tilintarkastus-
valiokuntaa, vaan se késittelee suoraan
kaikki tilintarkastukseen liittyvat tehtd-
vat.

Hallituksen jéseneksi valittavalla
henkildlla tulee olla riittéivéa patevyys ja
riittévasti aikaa tehtévan hoitamiseen.
Hallituksen jasenen ja jdsenehdokkaan
tulee antaa hallitukselle tarvittavat
tiedot, jotta hallitus voi arvioida hé&nen
pdatevyytensd ja rippumattomuuten-
sa, sekd iimoitettava naiden tietojen
muuttumisesta ja esittdd oman arvionsa
riippumattomuudestaan.

Hallituksen jésenet edustavat kaikkia
osakkeenomistgjia, eivat vain niité osak-
keenomistajia, jotka ovat heitd jase-
neksi endottaneet. Hallituksen jésenten
lukuma&ardan ja hallituskokoonpanon on
mahdollistettava hallituksen tehtavien
tehokas hoitaminen.
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Hallituksen kokoonpanon monimuotoi-
suus tukee yhtiotd strategisten tavoittei-
den saavuttamisessa ja se varmistaa,
ettd hallitus suorittaa velvollisuutensa.
Tavoitteena on, ettd hallituksen jésenillé
on kokemusta ja asiantuntemusta eri
elinkeinoista ja tehtavistd. On térkedd,
ettd kummatkin sukupuolet ovat edus-
tettuina hallituksen kokoonpanossa.

Hallitus arvioi vuosittain jésentensd
rilppumattomuutta. Hallituksen jésenten
enemmistdn on oltava riippumattomia
yhtidstd, joista vahintéan kahden on
oltava riippumattomia myods yhtion mer-
kittévisté osakkeenomistajista. Istuvan
hallituksen kaikki jasenet ovat riippu-
mattomia yhtiésté ja enemmistd on
myds riippumaton yhtion merkittévasta
osakkeenomistajasta.

Hallitus ei ole asettanut nimitysvalio-
kuntaa, vaan se valmistelee itse halli-
tuskokoonpanoa koskevan ehdotuk-
sen ottaen huomioon edelld mainitut
periaatteet.

Hallitus huolehtii yhtién asioiden
hoidosta. Se johtaa ja valvoo yhtién
operatiivista johtoa, nimitt&d ja erottaa
toimitusjohtajan ja johtoryhman jésenet,
hyvaksyy yhtién strategiset tavoitteet
ja riskienhallintaperiaatteet ja huolehtii

johtamisjarjestelman toimivuudesta.
Hallitus madrittelee yhtiéon vision ja toi-
mintaa ohjaavat arvot.

Varsinainen yhtidkokous valitsee hal-
lituksen puheenjohtajan. Puheenjohtaja
vastaa hallitustydn jarjestémisestd ja

siitd, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa.

Hallituksen sinteerind toimii toimitusjoh-
tajan sijainen.

Varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen
pidettévassa jarjestéytymiskokoukses-
saan hallitus vahvistaa toimintavuoden
tydjdriestyksen. Tydjdrjestykseen on si-
sallytettévda seuraavat tehtévat ja niiden
ohjeellinen aikataulu:

- yhtién vision ja strategian késittely,

- tilinpadatdksen, puolivuotiskatsauksen
sekd ensimmadisen ja kolmannen kvar-
taalin liketoimintakatsausten kasittely,
- tilintarkastajien raporttien kdasittely,

- konsernin budjetin ja toimintasuunni-
telman kasittely,

- mahdollisten hallituksen valiokuntien
asettaminen ja

- hallituksen tydskentelyn arviointi.

Lisaksi hallitus huolehtii tarvittaessa
seuraavista asioista:

- muut asiat, jotka osakeyhtidlain, yh-
tidjarjestyksen ja muiden s&anndstdjen
mukaan kuuluvat hallitukselle,

- merkittévat investoinnit ja divestoinnit
sekd

- muut operatiivisen johdon tai yksittdis-
ten hallituksen jasenten vireille panemat
asiat.

Yhtidn on huolehdittava siitd, etté kaik-
ki hallituksen jésenet saavat riittévat tie-
dot yhtidn toiminnasta, toimintaympdris-
t6std ja taloudellisesta asemasta ja ettd
uusi hallituksen jésen perehdytet&dn
yhtidon toimintaan. Jokaisessa hallituk-
sen kokouksessa toimitusjohtaja esittéd
katsauksen operatiivisesta toiminnasta.
Liséiksi hallitus saa jatkuvasti tietoa mm.
madrdajoin laadittavista raporteista ja
johtoryhman kokouspdytakirjoista.

Yhtidkokous valitsi 20. huhtikuuta 2017
seuraavan hallituksen: puheenjohtaja
Ben Lundqvist sekd jasenet Nils-Erik
Eklund, Erik Gréonberg, Agneta Karlsson,
Dick Lundqvist, Lars G Nordstrom ja Pe-
ter Wiklof. Hallituksen varajésenet ovat
Ulrica Danielsson, Stefan Lundqgvist ja
Johnny Rosenholm.

Toimintavuodella 2017 hallitus ko-
koontui 15 kertaa. Hallituksen jésenten
keskimdadrdinen osallistumisprosentti oli
91,4 %.
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Hallituksen jasenet

Ben Lundqvist

Synt.1943. Hallituksen puheenjoh-
taja vuodesta 1995. Hallituksen
jésen vuodesta 1978. Riippumaton
yhtidstd. Riippuvainen yhtién mer-
kittévastd osakkeenomistojasta.
Koulutus ja padtoimi

Dipl.ekon. OTK. Toimitusjohtaja,
Angfartygs Ab Alfa, Rederi Ab
Hildegaard sekd Lundqgvist Rede-
rierna Ab. Merenkulkuneuvos.
Osakkeenomistus 31.12.2017*

403 741 osaketta

41>

Nils-Erik Eklund

Synt. 1946. Hallituksen jésen vuo-
desta 1997. Riippumaton yhtidsta.
Riippurmaton yhtion merkittavasta
osakkeenomistajasta.

Koulutus ja padtoimi
Yliopistotason taloustieteen opin-
not. Toimitusjohtaja, Viking Line
Abp 1990-2010.

Osakkeenomistus 31.12.2017*

346 645 osaketta

Erik Grénberg
Synt. 1943. Hallituksen jésen vuo-
desta 2004. Riippumaton yhtidsta.

Agneta Karlsson
Synt. 1954. Hallituksen jésen vuo-
desta 2006. Riippumaton yhtidsta.

Riippumaton yhtion merkittavéastd  Riippurmaton yhtion merkittavasta
osakkeenomistajasta.
Koulutus ja paatoimi

Taloustieteiden tohtori. Associate

osakkeenomistajasta.

Koulutus ja padtoimi

Civ.ekon. Insindori. Hallituksen
puheenjohtaja, Ge-Te Media AB. Professor. Neuvonantaja ja kon-
Osakkeenomistus 31.12.2017*

81593 osaketta

sultti/luennoitsija.
Osakkeenomistus 31.12.2017*
0 osaketta

Dick Lundqvist

Synt. 1946. Hallituksen jésen vuo-
desta 2000. Riippumaton yhtiosta.
Riippuvainen yhtién merkittévasta
osakkeenomistajasta.

Koulutus ja padtoimi

Kauppat. maist. HTM-tutkinto.
Hallituksen puheenjohtaja, Lund-
qvist Rederierna Ab ja Rederi Ab
Hildegaard.

Osakkeenomistus 31.12.2017*

143 400 osaketta

Lars G Nordstrém
Synt.1943. Hallituksen jésen vuo-

desta 2006. Riippumaton yhtiosta.
Riippumaton yhtion merkittévastd
osakkeenomistajasta.

Koulutus ja padtoimi

Yliopistotason juridiikan opinnot.
Hallituksen puheenjohtaja, Vat-
tenfall AB. Hallituksen varapu-
heenjohtaja, Nordea Bank AB.
Osakkeenomistus 31.12.2017*

0 osaketta

Peter Wiklof

Synt. 1966. Hallituksen jésen vuo-
desta 2017. Riippumaton yhtiosta.
Riippumaton yhtion merkittévastd
osakkeenomistajasta.

Koulutus ja padtoimi

OTK. Toimitusjohtaja, Alandsban-
ken Abp.

Osakkeenomistus 31.12.2017*

0 osaketta
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Ulrica Danielsson

Synt. 1965. Hallituksen varajésen
vuodesta 2013. Riippumaton
yhtiéstd. Riippumaton yhtiéon mer-
kittévastd osakkeenomistojasta.
Koulutus ja padatoimi

Kauppat. maist. Yritt&ja.
Osakkeenomistus 31.12.2017*

0 osaketta

Stefan Lundqvist

Synt. 1971. Hallituksen varajésen
vuodesta 2000. Riippumaton
yhtiéstd. Riippuvainen yhtion mer-
kittévastd osakkeenomistojasta.
Koulutus ja padtoimi

Kauppat. maist. Manager Opera-
tions, Angfartygs Ab Alfa, Rederi
Ab Hildegaard sekd Lundqvist
Rederierna Ab.

Osakkeenomistus 31.12.2017*

113 450 osaketta

Johnny Rosenholm
Synt. 1971. Hallituksen varajésen
vuodesta 2012. Riippumaton

yhtiéstd. Riippumaton yhtién mer-
kittévastd osakkeenomistojasta.
Koulutus ja padtoimi

Kauppat. maist. Padllikkd, Ahve-
nanmaan yritysosasto, Alands-
banken Abp.

Osakkeenomistus 31.12.2017*

0 osaketta

* Henkilon ja/tai henkildn madardysvallassa olevien yhtididen omistamat Viking Line Abp:n osakkeet per 31.12.2017

Nimi

Ben Lundqvist
Nils-Erik Eklund
Trygve Eriksson
Erik Gronberg
Agneta Karlsson
Dick Lundqvist
Lars G Nordstrém
Peter Wiklof

Asema

Puheenjohtaja

Jasen

Jasen 20.4.2017 asti
Jésen

Jésen

Jésen

Jasen

Jasen 20.4.2017 lahtien

Keskimadrdinen osallistumisprosentti

Hallituksen kokoukset

Osallistumisprosentti

15/15 100,0 %
13/15 86,7 %
3/4 75,0 %
15/15 100,0 %
14/15 93,3 %
14/15 93,3 %
12/15 80,0 %
10/1 90,9 %
91,4 %
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Johtoryhmdn jasenet

Jan Hanses

Synt. 1961. Yhtion palveluksessa vuodesta 1988.

OTK. Varatuomari.

Vastuualue

Toimitusjohtaja vuodesta 2014.
Osakkeenomistus 31.12.2017*
50 osaketta

Andreas Remmer

Synt.1974. Yhtidon palveluksessa vuodesta 2013.
OTK.

Vastuualue

Varatoimitusjohtaja vuodesta 2014. Toimitus-

johtajan sijainen vuodesta 2014. CFO. Talous,

rahoitus, IT, lakiasiat ja maissa tydskenteleva
henkilosto.

Osakkeenomistus 31.12.2017*

0 osaketta

Ulf Hagstrém

Synt. 1969. Yhtion palveluksessa vuodesta

2015, aikaisermmin vuosina 1996-2012. Kone- ja
energiatekniikan insindori

Vastuualue

Johtaja vuodesta 2015. Marine Operations &
Newbuildings.

Osakkeenomistus 31.12.2017*

0 osaketta

Wilhelm Hérd af Segerstad

Synt. 1964. Yhtién palveluksessa vuodesta 1984.

Vastuualue

Operatiivinen johtaja vuodesta 2014. Kaupalli-
set matkustajapalvelut ja merihenkildstd
Osakkeenomistus 31.12.2017*

0 osaketta

Peter Hellgren
Synt. 1967. Yhtion palveluksessa vuodesta 1994.
Yliopistotason viestint&tieteen opinnot.

Vastuualue

Varatoimitusjohtaja vuodesta 2014,
Myynti ja markkinointi.
Osakkeenomistus 31.12.2017*

0 osaketta

* Henkilon ja/tai henkildn madardysvallassa olevien yhtididen omistamat Viking Line Abp:n osakkeet per 31.12.2017.
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Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa
hallintoa hallituksen antamien ohjeiden
jamaardaysten mukaisesti ja vastaa siitd,
ettd hallituksen padtdkset toteutetaan.
Osakeyhtidlain mukaan toimitusjohtaja
vastaa myds siitd, ettd yhtion kirjanpito
on lain mukainen ja varainhoito luotetta-
valla tavalla jérjestetty.

Toimitusjohtajan nimitt&d ja erottaa
hallitus. Toimisuhteen ehdoista, sisdl-
t&en korvaukset ja edut, maaratéaan
kirjallisessa sopimuksessa, jonka hallitus
hyvaksyy. Toimitusjohtaja voidaan valita
hallituksen jéseneksi, mutta ei sen pu-
heenjohtajaksi.

Yhtién toimitusjohtaja on Jan Hanses.
Toimitusjohtajan sijainen on Andreas
Remmer.

Konsernin johto
Toimitusjohtajan liséksi hallitus nimitt&ad
toimitusjohtajan sijaisen sekd muut kon-
sernin johtoryhmdan jésenet. Johtoryhma
vastaa toimitusjohtajan jondolla liiketoi-
minnan ohjouksesta sekd strategisesta
ja taloudellisesta suunnittelusta. Johto-
ryhma kokoontuu séénnéllisesti.
Konsernin johtoryhmadn kuuluvat
Jan Hanses, Andreas Remmer, Peter
Hellgren, UIf Hagstrom ja Wilhelm Hard
af Segerstad.

Tilintarkastajat

Yhtiolld on kaksi varsinaista tilintarkas-
tajaa ja yksi varatilintarkastaja. Tilintar-
kastajat valitsee varsinainen yhtidkokous
toimikaudeksi, joka p&dattyy seuraavan
varsinaisen yhtidkokouksen padattyes-
sd@. Tilintarkastajat tarkastavat yhtiéon
kirjonpidon ja tilinp&ad&tdksen. Suoritetun
tarkastuksen jalkeen hallitukselle toimi-
tetaan tarkastusraportti ja yhtidkokouk-
selle esitetddn tilintarkastuskertomus.

Yhtién varsinaiset tilintarkastajat ovat:

Ylva Eriksson, KHT
PricewaterhouseCoopers Oy
Yhtién tilintarkastaja vuodesta 2015

Petter Lindeman, KHT
PricewaterhouseCoopers Oy
Yhtién tilintarkastaja vuodesta 2016

Varatilintarkastajana toimii tilintarkas-
tusyhteisd Pricewaterhouse Coopers Oy.

Tilintarkastajien palkkion vahvistaa
yhtidkokous. Voimassa olevan padtok-
sen mukaan palkkio maksetaan laskua
vastaan. Konsernin tilintarkastuskulut
olivat 122 660,38 euroa tilikaudella 2017
(120 827,37 euroa 2016), josta 86 000,00
euroa (92 640,00 euroa 2016) kohdistui
emoyhtiodn. Kulut tilintarkastajien sekd
tilintarkastusyhteisdjen muista palveluis-
ta olivat 57 122,15 euroa tilikaudella 2017
(40 424,98 euroa 2016).

Hallitus kasittelee tarkistusvaliokunnan
tilintarkastukseen liittyvat tehtavat.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
Hallituksen ja operatiivisen johdon vas-
tuulla olevan sisdisen tarkastustoimen
tavoitteena on varmistaa tehokas ja
tuloksellinen toiminta, luotettava tieto-
pohja sek& madrdysten ja toimintaperi-
aatteiden noudattaminen. Riskienhallin-
ta on integroitu osa konsernin toiminnan
kontrollia ja valvontaa.

Hallitus seuraa jatkuvasti konsernin
tuloskehitystd ja taloudellista asemaa
sis@isen raportointijarjestelmdan avulla.
Sisdinen valvontaojdrjestelmd koostuu
yksityiskohtaisesta sisd@isestd kirjanpi-
dosta, jota t&smaytetadn likekirjanpi-
toon. Konsernin talousosasto vastaa
ulkoisesta laskentatoimesta ja sillé on
|&heinen yhteistyd Business Control
-osaston kanssa, joka vastaa sisdisestd
laskentatoimesta, johon sisdltyy talou-
dellinen seuranta, analyysit ja liketoimin-
nan suunnittelu.

Konsernilla on hallituksen vahvistama
Treasury Policy -toimintalinja. Toiminta-
linja ké&sittelee muun muassa konsernin
maksuvalmiuden ja rahoituksen peri-
aatteita sekd rahoitusriskien kdasittelyd.
Konsernin Treasury-osastolla on téstd
operatiivinen vastuu. Konsernin Group
Treasurer laatii séannollisesti Treasu-
ry-raportin hallitukselle, toimitusjohta-
jalle sek& konsernin CFO:lle. Raportin
lacjuus ja raportoinnin aikavdli eritell&dan
toimintalinjadokumentissa ja se sisdltéd
muun Muassa konsernin maksuval-
miuden, rahoituksen sekd riskialttiuden
seurantaa.

Konsernin tilinp&datdksen liitetiedoissa
|6ytyy tietoa rahoitusriskien hallinnasta.
Hallituksen toimintakertomuksessa ldy-
tyy jakso liiketoiminnan riskeistd.

Tilintarkastajat arvioivat jatkuvasti si-
s@istd tarkastusjarjestelmad hallitukselle
toimittamissaan tarkastusraporteissa.

Sisdpiirihallinto
Viking Line hallitsee sis@piiritietoa ja
sisdpiiril@isia markkinoiden vadarinkdyt-
tdasetuksen (Market Abuse Regulation,
MAR), arvopaperimarkkinalain, NASDAQ
Helsingin sis@piirimadrdysten, Finanssi-
valvonnan madrdysten ja ohjeitten sekd
Viking Linen sisdpiiriohjeitten mukaan.
Viimeksi mainitut ohjeet ovat hallituksen
hyvaksymdat ja ne astuivat voimaan 3.
heindkuuta 2016.

Viking Linen sis&piirihallintoon kuuluu
MUUN MUAssa:
- yhtién sisginen tiedottaminen sisdpiiri-
asioista,
- sis@piiriasioiden koulutus yhtidssd,
- sis@piiri-ilmoitusten kdasittely,
- sis@piiriluettelon laatiminen ja yll&pito,
- sisdpiiriasioiden valvonta sekd
- internetissd julkistettavista tiedoista
huolehtiminen.
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Johdon ilmoitusvelvollisuuden pe-
rusteella ilmoittamia tietoja ja johdon
tekemid liikketoimia yhtién rahoitusvali-
neillé tarkastetaan jatkuvasti. Sen liséksi
tehd@dan kokonaisvaltainen tarkastus
kerran vuodessa ja jokaiselle johtoon
kuuluvalle henkildlle toimitetaan vuosit-
tain tarkistettavaksi henkildkohtainen
rekisteriote.

Viking Linen CFO toimii yhtién sisépiiri-
vastaavana. CFO:n nimittédmat henkildt
hoitavat sisépiirinallintoon liittyvié kay-
tanNnodN tehtavid.

Sisdpiiritieto julkistetaan mahdolli-
simman pian ja tiedon julkistaminen
tapahtuu porssitiedotteella. Kaupan-

kaynti yhtiéon rahoitusvdlineillé on aina
kiellettyd, jos henkildllé on hallussaan
sis@piiritietoa. T&man yleisen kaupan-
kayntikiellon liséksi johto ja taloudellisten
rapporttien valmisteluun osallistuvat
henkilot eivat saa toteuttaa liiketoimia
yhtion rahoitusvdalineillé kolmenkymme-
nen kalenteripdivan pituisen ajanjakson
aikana ennen konsernin taloudellisten
rapporttien julkistamista. Kaupankdaynti
on kielletty&d myos julkistuspdivand.
MAR:n mukaan Viking Linen julkistaa
tietoa johdon ja johdon Iahipiiriin kuu-
luvien henkildiden kaikista liiketoimista
yhtion rahoitusvalineilld. Julkistaminen
tapahtuu porssitiedotteella ja ilmoituk-

sella Finanssivalvonnalle viimeist&dn
kolmen tyodpdivan kuluessa tapahtuma-
pdivastd. Viking Linen johtoon kuuluvat
téssd suhteessa hallituksen jésenet ja
varajésenet sekd toimitusjohtaja.

Hankekohtainen sisdpiiriluettelo
perustetaan valmistellessa merkitté-
vid hankkeita. Sisé@piiriluetteloon lisétyt
henkildt saavat ilmoituksen hénen lisda-
misest&dn luetteloon ja tietoja t&han
liittyvist& velvollisuuksista.






