HALLINNOINTI

Selvitys hallinto- ja

ohjausjarjestelmasta

Viking Line Abp:n hallitus on hyvaksynyt tadmdan Selvityk-
sen hallinto- ja ohjausjérjestelmdastd 12. helmikuuta 2020.

Emoyhtié Viking Line Abp on noteerattu Nasdaq
Helsingissd. Konserniin kuuluvat Viking Linen té&ydessa
omistuksessa olevat tytaryhtiét Viking Line Skandinavien
AB tytaryhtisineen, Viking Rederi AB, OU Viking Line Eesti,
Viking Line Finnlandverkehr GmbH sekd Viking Line Buss
Ab.

Viking Line Abp noudattaa Arvopaperimarkkina-
yhdistys ry:n hyvaksymad "Hallinnointikoodia”. Koodi on
julkisesti saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen
internetsivuilla Cgfinland.fi. Viking Line noudattaa koodia
kokonaisuudessaan. Viking Linen selvitys hallinto- ja
ohjausjdrjestelmdstd ja muuta tietoa yhtién hallinnoin-
nista 16ytyy myds Viking Linen kotisivuilta Vikingline.com.

Yhtiékokous

Viking Line Abp on julkinen osakeyhti®, jonka kotipaikka
on Suomessa ja joka toimii Suomen osakeyhtidlain ja
yhtidjarjestyksensd mukaisesti. Osakeyhtidlain mukaan
yhtién korkein p&adattéva elin on yhtidkokous, jossa osak-
keenomistajat kayttévat valtaansa.

Viking Line Abp:n kaikki osakkeet muodostavat yhden
sarjan, jonka kaikki osakkeet ovat samanarvoisia ja
jokainen osake antaa yhden ddnen ddnestyksissd ja
vaaleissa. Kukaan osakkeenomistajista ei saa kuitenkaan
adnestéd suuremmalla Ganimadrallé kuin 1/4 kaikista
yhtidkokouksessa edustettuina olevista osakkeista.
Yhtiolla oli 31. joulukuuta 2019 3 407 osakkeenomistajaal.

Varsinainen yhtidkokous padttdd muun muassa edel-
lisen tilivuoden tilinpadtdksen vahvistamisesta, yhtién
voittovarojen tai tappion kayttémisestd sekd vastuuva-
pauden mydntamisestd hallitukselle ja toimitusjohtajalle.
Yhtidkokous valitsee niin ik&an hallituksen puheenjoh-
tajan, muut hallituksen jésenet ja tilintarkastajat sekd
paattad heidén palkkioistaan.

Yhtidkokous padattéd myds yhtion osakkeisiin tai
osakepddomaan littyvisté paatdksistd sekd yhtidjarjes-
tyksen muutoksista. Viking Line Abp:n vahimmdisosake-
p&doma on 720 000 euroa ja enimmdisosakep&ddoma
2 880 000 euroaq, joissa rajoissa osakep&ddomaa voidaan
korottaa tai alentaa yhtidjdrjestystd muuttamatta.

Ylimadarainen yhtidkokous on pidettavé, jos hallitus
tai yhtidkokous on niin padttényt, taijos tilintarkastaja tai
osakkeenomistagjat, joilla on v&hintddn kymmenesosa
kaikista osakkeista, vaativat sitd kirjallisesti tietyn asian
kdasittelemistd varten.

Yhtiojarjestyksen mukaan varsinainen yhtidkokous
pidetédn Maarianhaminassa ennen kesdkuun padtty-
mistd. Edellinen varsinainen yhtidkokous pidettiin 25.
huhtikuuta 2019. Seuraava varsinainen yhtidkokous pide-
t&éan 23. huhtikuuta 2020.

Yhtidkokouskutsu julkaistaan kuulutuksena yhtién
kotipaikassa ilmestyvdassé sanomalehdessdé. Kutsu
julkaistaan myds yhtién kotisivuilla Vikingline.com. Kutsu
on annettava aikaisintaan kolme kuukautta ennen yhtio-

kokouksen tésmdaytyspdivad ja vimeist&dn kolme viikkoa
ennen yhtidkokousta.

Yhtiokokouksessa kasiteltéivien asioiden liséiksi
kokouskutsussa tulee esittéid endotus hallituksen
kokoonpanoksi ja heidan palkkioiksi sek& ehdotus tilin-
tarkastajiksi. Kutsuun tulee myés sisdllyttad vanhintéan
10 %:a osakkeista edustavien osakkeenomistajien
tekemat edelld mainitut ehdotukset edellyttéen, ettd
mahdolliset ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa
valintaan ja p&adtdsehdotus on toimitettu yhtidlle siten,
ettd se voidaan sisdllyttéd yhtiokokouskutsuun. Yhtio-
kokouskutsun julkistamisen jélkeen vastaavat ehdotukset
on julkistettava erikseen.

Jokaisella osakkeenomistajalla on yhtidkokouksessa
kyselyoikeus ja oikeus tehdd padtdsehdotuksia yhtidko-
kouksen asialistalla olevissa asioissa. Osakkeenomista-
jalla on oikeus saada asia yhtidkokouksen kasiteltévaksi,
jos hén vaatii sitd kirjallisesti viimeistadn yhtion kotisivuilla
Vikingline.com iimoitettuun p&ivimadrédn mennessa.

Toimitusjohtajan, hallituksen puheenjohtajan, hallituk-
sen jésenten ja hallitukseen ehdolla olevien henkildiden
tulee olla l&sna yhtidkokouksessa. Tilintarkastajan on
oltava lasnd varsinaisessa yhtidkokouksessa.

Hallitus

Yhtidon johdon muodostavat hallitus ja toimitusjohtaja.
Toimitusjohtajalla on sijainen ja han tydskentelee hallituk-
sen nimitt&dman johtoryhman kanssa.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kuusi jasentd
sekd kolme varajésentd. Varsinainen yhtidkokous valitsee
puheenjohtajan, j&senet ja varajésenet toimikaudeksi,
joka padattyy seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
pa&attyessd. Hallituksen puheenjohtajan tai jdsenen
ollessa estynyt, hénen tulee ensisijaisesti nimitt&d
varajésen, joka tulee kutsua hénen tilallensa. Yhtidjdrjes-
tyksessd ei ole madritelty tiettyd jérjestystd hallituksen
jasenten nimittémiselle. Hallitus ei ole asettanut mit&dn
valiokuntia.

Hallitus ei ole asettanut tilintarkastusvaliokuntaa,
vaan se kdsittelee suoraan kaikki tilintarkastukseen liitty-
vat tehtavat.

Hallituksen jaseneksi valittavalla henkildlld tulee olla
rittéva patevyys ja riittévasti aikaa tehtévan hoitami-
seen. Hallituksen jéisenen ja jdsenehdokkaan tulee antaa
hallitukselle tarvittavat tiedot, jotta hallitus voi arvioida
hanen patevyytensd ja rippumattomuutensa, sekd
iimoitettava ndiden tietojen muuttumisesta ja esittad
oman arvionsa riippumattomuudestaan.

Hallituksen jasenet edustavat kaikkia osakkeenomis-
tajia, eivat vain niitd osakkeenomistaijia, jotka ovat heitd
j@seneksi ehdottaneet. Hallituksen jasenten lukumdadaran
ja hallituskokoonpanon on mahdollistettava hallituksen
tehtdvien tehokas hoitaminen.

Hallituksen kokoonpanon monimuotoisuus tukee
yhtiétd strategisten tavoitteiden saavuttamisessa ja
se varmistaa, ettd hallitus suorittaa velvollisuutensa.
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Tavoitteena on, ettd hallituksen jésenillé on kokemusta
ja asiantuntemusta eri elinkeinoista ja tehtévistd. On
tarkedd, ettd kummatkin sukupuolet ovat edustettuina
hallituksen kokoonpanossa.

Hallitus arvioi vuosittain jésentensd riippumatto-
muutta. Hallituksen jasenten enemmistén on oltava riip-
pumattomia yhtidstd, joista vahint&én kahden on oltava
rilppumattomia myéds yhtidon merkittavisté osakkeen-
omistajista. Istuvan hallituksen kaikki jdsenet ovat riippu-
mattomia yhtiéstd ja enemmistd on myds riippumaton
yhtidon merkittavéstd osakkeenomistajasta.

Hallitus ei ole asettanut nimitysvaliokuntaa, vaan se
valmistelee itse hallituskokoonpanoa koskevan ehdotuk-
sen ottaen huomioon edell&d mainitut periaatteet.

Hallitus huolehtii yntién asioiden hoidosta. Se johtaa
ja valvoo yhtidn operatiivista johtoa, nimittéd ja erot-
taa toimitusjohtajan ja johtoryhman jésenet, hyvaksyy
yhtién strategiset tavoitteet ja riskienhallintaperiaatteet
ja huolehtii johtamisjdrjestelmdan toimivuudesta. Hallitus
madrittelee yhtidn vision ja toimintaa ohjaavat arvot.

Varsinainen yhtiékokous valitsee hallituksen puheen-
johtajan. Puheenjohtaja vastaa hallitustydn jarjestémi-
sestd ja siitd, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa. Halli-
tuksen sihteerind toimii konsernin talousjohtaja.

Varsinaisen yhtidkokouksen jalkeen pidettévassda
jarjestaytymiskokouksessaan hallitus vahvistaa toiminta-
vuoden tydjdrjestyksen. Tydjdrjestykseen on sisdllytet-
téva seuraavat tehtévat ja niiden ohjeellinen aikataulu:

e yhtidn vision ja strategian kasittely,

e tilinpadtdksen, puolivuotiskatsauksen sekd ensim-
mdisen ja kolmannen kvartaalin liketoimintakatsaus-
ten kdsittely,

e tilintarkastajien raporttien kasittely,
e konsernin budjetin ja toimintasuunnitelman kasittely,
e mahdollisten hallituksen valiokuntien asettaminen ja
hallituksen tydskentelyn arviointi.
Liséksi hallitus huolehtii tarvittaessa seuraavista
asioista:
e muut asiat, jotka osakeyhtidlain, yhtidjarjestyksen ja
muiden sadannostdjen mukaan kuuluvat hallitukselle,
e merkittévat investoinnit ja divestoinnit sekd
e muut operatiivisen johdon tai yksittaisten hallituksen
jasenten vireille panemat asiat.
Yhtidn on huolehdittava siitd, ettd kaikki hallituk-
sen jésenet saavat riittévat tiedot yhtidon toiminnasta,
toimintaympdristdstd ja taloudellisesta asemasta ja ettd
uusi hallituksen jésen perehdytet&dn yhtién toimintaan.
Jokaisessa hallituksen kokouksessa toimitusjohtaja
esittéd katsauksen operatiivisesta toiminnasta. Liséksi
hallitus saa jatkuvasti tietoa mm. madraajoin laaditta-
vista raporteista ja johtoryhman kokouspdytdakirjoista.
Yhtidkokous valitsi 25. huhtikuuta 2019 seuraavan
hallituksen: puheenjohtaja Ben Lundqvist sekd jasenet
Nils-Erik Eklund, Erik Gréonberg, Agneta Karlsson, Dick
Lundgqvist, Lars G Nordstrém ja Peter Wikléf. Hallituksen
varajésenet ovat Ulrica Danielsson, Stefan Lundgvist ja
Johnny Rosenholm.
Toimintavuodella 2019 hallitus kokoontui 12 kertaa.
Hallituksen jasenten keskimd&dardinen osallistumispro-
senttioli 96,4 %.
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Hallituksen jésenet

BEN LUNDQVIST

Synt. 1943. Hallituksen puheen-
johtaja vuodesta 1995. Hallituksen
jasen vuodesta 1978. Riippumaton
yhtiéstd. Riippuvainen yhtion
merkittavasté osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI

Dipl.ekon. OTK. Toimitusjohtaja,
Angfartygs Ab Alfa, Rederi Ab
Hildegaard sekd Lundqvist Rede-
rierna Ab. Merenkulkuneuvos.

NILS-ERIK EKLUND

Synt. 1946. Hallituksen jasen
vuodesta 1997. Riippumaton
yhtidstd. Riippumaton yhtién
merkittavdastd osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI

Yliopistotason taloustieteen
opinnot. Toimitusjohtaja, Viking
Line Abp 1990-2010.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*

ERIK GRONBERG

Synt. 1943. Hallituksen jasen
vuodesta 2004. Riippumaton
yhtidsté. Riippumaton yhtion
merkittavastd osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI

Civ. ekon. Insin66ri. Hallituksen
puheenjohtaja, Ge-Te Media AB.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*
81593 osaketta

383 707 osaketta

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*

403 741 osaketta
Nimi Asema Hdllituksen kokoukset Osallistumisprosentti
Ben Lundqvist Puuheenjohtaja 12/12 100,0 %
Nils-Erik Eklund Jésen 12/12 100,0 %
Erik Gronberg Jasen 12/12 100,0 %
Agneta Karlsson Jasen 11/12 91,7 %
Dick Lundqvist Jésen 12/12 100,0 %
Lars G Nordstrém Jasen 1/12 91,7 %
Peter Wiklof Jasen 11/12 91,7 %
Keskimadrdainen osallistumisprosentti 96,4 %

AGNETA KARLSSON

Synt. 1954. Hallituksen jasen
vuodesta 2006. Riippumaton
yhtidsté. Riippumaton yhtion
merkittavastd osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI

Taloustieteiden tohtori. Associate
Professor. Neuvonantaja ja
konsultti/luennoitsija.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*

0 osaketta

DICK LUNDQVIST

Synt. 1946. Hallituksen jésen
vuodesta 2000. Riippumaton
yhtiéstd. Riippuvainen yhtion
merkittdvastd osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI

Kauppat. maist. HTM-tutkinto.
Hallituksen puheenjohtaja, Lund-
qvist Rederierna Ab ja Rederi Ab
Hildegaard.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*
144 400 osaketta

Hallituksen varajdsenet

ULRICA DANIELSSON

Synt. 1965. Hallituksen varajésen
vuodesta 2013. Riippumaton
yhtidsté. Riippumaton yhtién
merkittavasta osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI
Kauppat. maist. Yritt&ja.
OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*
0 osaketta

LARS G NORDSTROM

Synt.1943. Hallituksen jasen
vuodesta 2006. Riippumaton
yhtidstd. Riippumaton yhtién
merkittavdastd osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI

Yliopistotason juridiikan opinnot.
Hallituksen puheenjohtdja,
Vattenfall AB.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*

0 osaketta

STEFAN LUNDQVIST

Synt. 1971. Hallituksen varajdsen
vuodesta 2000. Riippumaton
yhtidstd. Riippuvainen yhtién
merkitt&vastd osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI

Kauppat. maist. Manager Opera-
tions, Angfartygs Ab Alfa, Rederi
Ab Hildegaard sekd Lundqvist
Rederierna Ab.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*
113 450 osaketta
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PETER WIKLOF

Synt. 1966. Hallituksen jasen
vuodesta 2017. Riippumaton
yhtidstd. Riippumaton yhtion
merkittavdastd osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI

OTK. Toimitusjohtaja,
Alandsbanken Abp.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*

0 osaketta

JOHNNY ROSENHOLM

Synt. 1971. Hallituksen varajéasen
vuodesta 2012. Riippumaton
yhtiéstd. Riippumaton yhtién
merkittdvdastd osakkeen-
omistajasta.

KOULUTUS JA PAATOIMI

Kauppat. maist. Paallikko,
Ahvenanmaan yritysosasto,
Alandsbanken Abp.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*

0 osaketta

* Henkildn ja/tai henkilén madrdysvallassa olevien yhtididen omistamat Viking Line Abp:n osakkeet per 31.12.2019
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Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja hoitaa yhtidn juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja madrdys-
ten mukaisesti ja vastaa siitd, ettd hallituksen padtdkset toteutetaan. Osakeyhtidlain
mukaan toimitusjohtaja vastaa myds siitd, ettd yhtién kirjanpito on lain mukainen ja varain-
hoito luotettavalla tavalla jérjestetty.

Toimitusjohtajan nimitt&d ja erottaa hallitus. Toimisuhteen ehdoista, siséltéen korvauk-
set ja edut, madratadan kirjallisessa sopimuksessa, jonka hallitus hyvéksyy. Toimitusjohtaja
voidaan valita hallituksen jaseneksi, mutta ei sen puheenjohtajaksi.

Yhtién toimitusjohtaja on Jan Hanses. Toimitusjohtajan sijainen on Peter Hellgren.

Konsernin johto

Toimitusjohtajan liséiksi hallitus nimitt&d toimitusjohtajan sijaisen seké& muut konsernin johto-

ryhman jasenet. Johtoryhma vastaa toimitusjohtajan johdolla liiketoiminnan ohjauksesta

sekd strategisesta ja taloudellisesta suunnittelusta. Johtoryhmé kokoontuu saénndéllisesti.
Konsernin johtoryhma&dn kuuluvat Jan Hanses, Peter Hellgren, Johanna Boijer-

Svahnstrom, Mats Engblom, Henrik Gronvik, Ulf Hagstrom ja Wilhelm Hard af Segerstad.

Tilintarkastajat

Yhtiollé on kaksi varsinaista tilintarkastajaa ja yksi varatilintarkastaja. Tilintarkastajat valitsee
varsinainen yhtidkokous toimikaudeksi, joka p&dattyy seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen
padttyessd. Tilintarkastajat tarkastavat yhtiéon kirjanpidon ja tilinpadtdksen. Suoritetun
tarkastuksen jalkeen hallitukselle toimitetaan tarkastusraportti ja yhtidkokoukselle esitetéién
tilintarkastuskertomus.

Yhtién varsinaiset tilintarkastajat ovat:

Ylva Eriksson, KHT
PricewaterhouseCoopers Oy
Yhtion tilintarkastaja vuodesta 2015

Petter Lindeman, KHT
PricewaterhouseCoopers Oy
Yhtion tilintarkastaja vuodesta 2016

Varatilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteisd PricewaterhouseCoopers Oy.

Tilintarkastajien palkkion vahvistaa yhtidkokous. Voimassa olevan padtdksen mukaan
palkkio maksetaan laskua vastaan. Konsernin tilintarkastuskulut olivat 107 856,41 euroa tili-
kaudella 2019 (108 539,81 euroc 2018), josta 73 400,00 euroa (79 600,00 euroa 2018) kohdis-
tui emoyhtiddn. Kulut tilintarkastajien seké tilintarkastusyhteisdjen muista palveluista olivat
55 103,18 euroa tilikaudella 2019 (56 931,94 euroa 2018).

Hallitus kasittelee tarkistusvaliokunnan tilintarkastukseen liittyvat tehtévat.

Johtoryhmén jasenet

JAN HANSES
Synt. 1961. Yhtion palveluksessa

vuodesta 1988. OTK. Varatuomari.

VASTUUALUE

Toimitusjohtaja vuodesta 2014.
OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*
4 050 osaketta

PETER HELLGREN

Synt. 1967. Yhtién palveluksessa
vuodesta 1994. Yliopistotason
viestintatieteen opinnot.
VASTUUALUE

Varatoimitusjohtaja vuodesta
2014. Toimitusjohtajan sijainen
vuodesta 2018. Myynti ja markki-
nointi.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*
1000 osaketta

HENRIK GRONVIK

Synt. 1963. Yhtion palveluksessa
vuodesta 1997. Merikapteeni.
VASTUUALUE

Laivapddllikké vuodesta 2018.
Padallikko.
OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*

0 osaketta

T POPES

JOHANNA E_OIJER-
SVAHNSTROM

Synt. 1965. Yhtion palveluksessa
vuodesta 1990. Kauppat. maist.
Viestinndn opinnot.

VASTUUALUE

Tiedotusjohtaja vuodesta 2015.
Yhteiskuntasuhteet ja ulkoinen
viestintd, maahenkil6sto seka
vastuulisuus.
OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*

510 osaketta

“
ULF HAGSTROM
Synt. 1969. Yhtion palveluksessa
vuodesta 2015, aikaisemmin

vuosina 1996-2012. Kone- ja
energiatekniikan insin&ori.

VASTUUALUE

Johtaja vuodesta 2015. Marine
Operations & Newbuildings.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*
1500 osaketta
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MATS ENGBLOM

Synt. 1977. Yhtién palveluksessa
vuodesta 2011. Civ. ekon.

VASTUUALUE

Talousjohtaja vuodesta 2018.
Talous ja rahoitus.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*
584 osaketta

WILHELM HARD
AF SEGERSTAD

Synt. 1964. Yhtion palveluksessa
vuodesta 1984.
VASTUUALUE

Operatiivinen johtaja vuodesta
2014. Kaupalliset matkustaja-
palvelut ja merihenkilsto.

OSAKKEENOMISTUS 31.12.2019*

0 osaketta

* Henkilon ja/tai henkilon maardysvallassa olevien yhtididen omistamat Viking Line Abp:n osakkeet per 31.12.2019
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Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Hallituksen ja operatiivisen johdon vastuulla olevan sisdisen tarkastustoimen tavoitteena

on varmistaa tehokas ja tuloksellinen toiminta, luotettava tietopohja sekd madardysten ja
toimintaperiaatteiden noudattaminen. Riskienhallinta on integroitu osa konsernin toiminnan
kontrollia ja valvontaa.

Hallitus seuraa jatkuvasti konsernin tuloskehitystd ja taloudellista asemaa sisdisen
raportointijarjestelmdan avulla. Sisdinen valvontajdrjestelmda koostuu yksityiskohtaisesta
sisgiisestd kirjanpidosta, jota tasmaytetadn liikekirjanpitoon. Konsernin talousosasto vastaa
ulkoisesta laskentatoimesta ja sillé on I&heinen yhteistyd Business Control -osaston kanssa,
joka vastaa sisdisestd laskentatoimesta, johon sisdltyy taloudellinen seuranta, analyysit ja
liketoiminnan suunnittelu.

Konsernilla on hallituksen vahvistama Treasury Policy -toimintalinja. Toimintalinja késitte-
lee muun muassa konsernin maksuvalmiuden ja rahoituksen periaatteita sekd rahoitusris-
kien kdasittelyd. Konsernin Treasury-osastolla on tésté operatiivinen vastuu. Konsernin Group
Treasurer laatii s&éannollisesti Treasury-raportin hallitukselle, toimitusjohtajalle sek& konser-
nin talousjohtajalle. Raportin laajuus ja raportoinnin aikavéli eritell&één toimintalinjodokumen-
tissa ja se sisaltéd muun muassa konsernin maksuvalmiuden, rahoituksen sekd riskialttiuden
seurantaa.

Konsernin tilinpadatodksen liitetiedoissa 16ytyy tietoa rahoitusriskien hallinnasta. Hallituksen
toimintakertomuksessa 16ytyy jakso liiketoiminnan riskeistd.

Tilintarkastajat arvioivat jatkuvasti sisdistd tarkastusjdrjestelmad hallitukselle toimitta-
missaan tarkastusraporteissa.

Sisapiirihallinto

Viking Line hallitsee sisdpiiritietoa ja sisé@piiriléisié markkinoiden vadarinkayttdasetuksen
(Market Abuse Regulation, MAR), arvopaperimarkkinalain, Nasdaqg Helsingin sisépiirimad-
rélysten, Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen ja Finanssivalvonnan madrdysten ja
ohjeitten sekd Viking Linen sisé@piiriohjeitten mukaan.

Viking Linen sis@piirihallintoon kuuluu muun muassa:

e yhtidn sisdinen tiedottaminen sisdpiiriasioista,

e sis@piiriasioiden koulutus yhtidssd,

e sisd@piiri-ilmoitusten kasittely,

e sisdpiiriluettelon laatiminen ja yllépito,

e sisdpiiriasioiden valvonta sekd

e internetissd julkistettavista tiedoista huolehtiminen.

Johdon ilmoitusvelvollisuuden perusteella iimoittamia tietoja ja johdon tekemid liiketoimia
yhtién rahoitusvdalineilld tarkastetaan jatkuvasti. Sen listksi tehd@dan kokonaisvaltainen
tarkastus kerran vuodessa ja jokaiselle johtoon kuuluvalle henkilélle toimitetaan vuosittain
tarkistettavaksi henkildkohtainen rekisteriote.

Konsernin toimitusjohtaja toimii yhtién sisépiirivastaavana. Toimitusjohtajan nimittémat
henkildt hoitavat sis@piirinallintoon liittyvid kdytadnnoén tehtavid.

Sisdpiiritieto julkistetaan mahdollisimman pian ja tiedon julkistaminen tapahtuu porssi-
tiedotteella. Kaupankaynti yhtién rahoitusvalineillé on aina kiellettyd, jos henkildllé on hallus-
saan sis@piiritietoa. T&mMan yleisen kaupankdayntikiellon liséksi johto ja taloudellisten rapport-
tien valmisteluun osallistuvat henkildt eivat saa toteuttaa liikketoimia yhtién rahoitusvalineilla
kolmenkymmenen kalenteripdivén pituisen ajanjakson aikana ennen konsernin taloudellis-
ten rapporttien julkistamista. Kaupankaynti on kiellettyd myds julkistuspdivand.

MAR:n mukaan Viking Linen julkistaa tietoa johdon ja johdon l&hipiiriin kuuluvien henkildi-
den kaikista liiketoimista yhtion rahoitusvalineilld. Julkistaminen tapahtuu poérssitiedotteella
ja ilmoituksella Finanssivalvonnalle viimeist&an kolmen tydpdivén kuluessa tapahtuma-
pdivastd. Viking Linen johtoon kuuluvat téssd suhteessa hallituksen jésenet ja varajésenet
sekd toimitusjohtaja.

Hankekohtainen sisdpiiriluettelo perustetaan valmistellessa merkittévié hankkeita. Sisé-
piiriluetteloon lisatyt henkildt saavat ilmoituksen hénen lisddmisestadn luetteloon ja tietoja
tahan liittyvistd velvollisuuksista.




