HALLINNOINTI

Palkka- ja palkkioselvitys

Hallituksen palkkiot

Hallitustydsté maksetaan palkkio, jonka suuruudesta padttad yhtiokokous. Kohtuulliset matkakustannukset korvataan laskua
vastaan. Yhtidkokouksen padtdkselld hallituksen jasenille maksettavat palkkiot ovat seuraavat:

Vuosipalkkio, hallituksen puheenjohtaja
Vuosipalkkio, hallituksen muut varsinaiset jésenet
Vuosipalkkio, hallituksen varajésenet

Kokouspalkkio kokoukseen osdlllistuville, hallituksen jésenet ja varajdsenet

2017 2016
28000 € 28000 €
22000€ 22000€

5000 € 5000 €
1000 € 1000 €

Toimintakaudella 2017 hallituksen palkkiona maksettiin yhteensd 275 000 euroa (260 000 euroa 2016). Palkkiot jakaantuivat

seuraavasti:

2017 2016
Ben Lundqvist 43 000 € 40 000 €
Nils-Erik Eklund 35000 € 32000 €
Trygve Eriksson 3000€ 32000€
Erik Grénberg 37000€ 34000 €
Agneta Karlsson 36000€ 33000€
Dick Lundqvist 36000 € 32000€
Lars G Nordstrom 34000 € 32000 €
Peter Wiklof 32000 € 0€
Ulrica Danielsson 8000 € 9000 €
Stefan Lundqvist 6000 € 8000 €
Johnny Rosenholm 5000€ 8000 €
Yhteensd 275000 € 260 000 €

Toimitusjohtajan ja johtoryhmén palkitseminen
Toimitusjohtajan ja konsernin muiden johtoryhmdan jésenten
palkkioista ja eduista padttad hallitus. Toimitusjohtaja ja muut
johtoryhman jasenet saavat kuukausipalkan, josta hallitus
p&dattad vuosittain. Jan Hansesin kuukausipalkka on 22 000
euroa. Kuukausipalkan liséksi toimitusjohtajalle mydnnet&dn
luontaisetuina puhelinetu ja ryhmdahenkivakuutus siséltéen
sairauskuluvakuutuksen.

Konsernilla on adinoastaan maksupohjaisia eldkejdrjestelyjd.
Toimitusjohtajan ja muiden johtoryhman jésenten elékkeisiin

Johtoryhman palkkiot 2017, euroa
Toimitusjohtaja

Johtoryhma

Yhteensd

sovelletaan yleisi¢ eldke-ehtoja ja kunakin ajankohtana alhai-
sinta lakisédteistd eldkeik&d.

Toimitusjohtajalla on 8 kuukauden irtisanomisaika. Yhtion
hallituksella on oikeus irtisanoa toimitusjohtajan tydsopimus,
jolloin toimitusjohtajalle maksetaan 8 kuukauden palkka irti-
sanomisajankohdan jélkeen. Muut johtoryhman jésenet saa-
vat 6 kuukauden palkan mahdollisen yhtidon puolelta tapahtu-
neen irtisanomisen yhteydessd. Tdman liséksi ei ole tehty
muita yksiléllisién sopimuksia irtisanomisajan korvauksista.

Konsernilla ei ole palkitsemis- ja kannustinjarjestelmid.

Kiinted palkka  Kokonaiskorvaus 2017

280 571 280 571
684 293 684 293
964 863 964 863

Lisatietoja korvauksista konsernin johtotehtévissé toimiville avainhenkildille on konsernin tilinpadtdksessa, litetiedot kohta 24.






