BOLAGSSTYRNING

Ersattningsforklaring

Styrelsens ersdttning

Som ersdattning for styrelsearbetet utgér arvoden, som faststdlls av bolagsstdmman. Skaliga resekostnader ersdtts mot
faktura. Féljande arvoden utbetalas till styrelsen i enlighet med stémmobeslut:

Arsarvode, styrelsens ordférande
Arsarvode, évriga ordinarie styrelsemedlemmar
Arsarvode, styrelsesuppleanter

Moétesarvode per bevistat sammantréde, styrelse och suppleanter

2017 2016
28000 € 28000 €
22000€ 22000€

5000 € 5000 €
1000 € 1000 €

For verksamhetsdret 2017 utbetalades sammanlagt 275 000 euro (260 000 euro 2016) i styrelsearvoden.

Dessa férdelade sig enligt féljande:

2017 2016
Ben Lundqvist 43 000 € 40 000 €
Nils-Erik Eklund 35000 € 32000 €
Trygve Eriksson 3000€ 32000€
Erik Grénberg 37000€ 34000 €
Agneta Karlsson 36000€ 33000€
Dick Lundqvist 36000 € 32000€
Lars G Nordstrom 34000 € 32000 €
Peter Wiklof 32000 € 0€
Ulrica Danielsson 8000 € 9000 €
Stefan Lundqvist 6000 € 8000 €
Johnny Rosenholm 5000€ 8000 €
Totalt 275000 € 260 000 €

Verkstdllande direktérens och
ledningsgruppens erséttningar
Styrelsen faststdller ersattningar och formaner for verk-
stéllande direktéren och évriga medlemmar i koncernens
ledningsgrupp. VD och évriga medlemmar i ledningsgruppen
erhdller ménadslén, som drligen behandlas av styrelsen. Jan
Hanses erhdaller en méanadslén om 22 000 euro och darutodver
foljande naturaférmaner: telefonformaén och gruppliviorsak-
ring inkluderande sjukkostnadsférsdakring.

Koncernen har endast avgiftsbestdmda pensionsplaner.
For VD och évriga medlemmar i ledningsgruppen galler de

Ledningsgruppens erséttningar 2017, euro
Verkstallande direktor

Ledningsgrupp

Totalt

allmanna pensionsvillkoren och den vid varje tidpunkt Idgsta
lagstadgade pensionsaldern.

VD har en uppsdégningstid p& 8 ménader. Bolagets styrelse
har rétt att uppsdga VD:s anstallningsavtal, varvid verkstél-
lande direktéren étnjuter 8 ménaders 6n efter tidpunkten for
uppsagning. Ovriga medlemmar i koncernens ledningsgrupp
erhéller 6 mé&naders [6n vid en eventuell uppsagning frén
bolagets sida. Utdver detta har inga andra individuella avtal
avseende ersdattningar pé& grund av uppsdgning uppgjorts.

Koncernen har inga beldnings- och bonussystem.

Fast 16n Ersdttning totalt 2017
280 571 280 571
684 293 684 293
964 863 964 863

Ytterligare information om ersattningar till koncernens nyckelpersoner i ledande stalining aterfinns i koncernens bokslut, not 24.






