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Palkitsemisraportti 2023

Johdanto
Viking Line Abp:n ylin päättävä elin on yhtiökokous. Yhtiöllä on palkitsemispolitiikka, jossa selostetaan 
Viking Linen hallituksen jäsenten sekä toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisen kes-
keiset ehdot. Palkitsemispolitiikka tulee esittää varsinaisessa yhtiökokouksessa vähintään joka neljäs 
vuosi. Yhtiökokous hyväksyi palkitsemispolitiikan 13. toukokuuta 2020. Tätä palkitsemispolitiikkaa 
noudatetaan näin ollen varsinaiseen yhtiökokoukseen 2024 asti, jollei muutoksia vaadita sitä ennen.

Hallituksen palkkiot
Hallitustyöstä maksetaan palkkio, jonka suuruudesta päättää yhtiökokous. Kohtuulliset matkakustannukset 
korvataan laskua vastaan. Hallituksen palkkiot maksetaan rahana. Hallitus ei ole asettanut valiokuntia, vaan 
hallitus käsittelee kaikki tehtävät. Yhtiökokouksen päätöksellä hallituksen jäsenille maksettavat palkkiot 
ovat seuraavat:

Euroa 2023

Vuosipalkkio, hallituksen puheenjohtaja 28 000
Vuosipalkkio, hallituksen muut varsinaiset jäsenet 22 000
Vuosipalkkio, hallituksen varajäsenet 5 000
Kokouspalkkio kokoukseen osallistuville, hallituksen jäsenet ja varajäsenet 1 000

Toimintakaudella 2023 hallituksen palkkiona maksettiin yhteensä 306 000 euroa (282 000 euroa 2022). 
Vuosina 2023 ja 2022 ei ollut poikkeamia palkitsemispolitiikasta.

Euroa Vuosipalkkio Kokouspalkkio Yhteensä

Ben Lundqvist, puheenjohtaja 27.4.2023 asti 14 000 5 000 19 000 
Jakob Johansson, puheenjohtaja 27.4.2023 alkaen 28 000 13 000 41 000
Nils-Erik Eklund, jäsen 27.4.2023 asti 11 000 5 000 16 000 
Christina Dahlblom, jäsen 22 000 13 000 35 000
Ulrica Danielsson, jäsen 27.4.2023 alkaen 22 000 10 000 32 000
Stefan Lundqvist, jäsen 22 000 14 000 36 000
Lars G Nordström, jäsen 27.4.2023 asti 11 000 2 000 13 000
Andreas Remmer, jäsen 27.4.2023 alkaen 22 000 9 000 31 000
Gert Sviberg, jäsen 27.4.2023 alkaen 22 000 10 000 32 000
Peter Wiklöf, jäsen 22 000 11 000 33 000
Tomas Lindholm, varajäsen 27.4.2023 alkaen 5 000 2 000 7 000
Casper Lundqvist, varajäsen 5 000 1 000 6 000
Fredrik Vojbacke, varajäsen 27.4.2023 alkaen 5 000 5 000
Yhteensä 211 000 95 000 306 000
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Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkitseminen
Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen palkkioista ja eduista päättää hallitus. Toimitusjohtaja ja 
toimitusjohtajan sijainen saavat kuukausipalkan, josta hallitus päättää vuosittain. Toimitusjohtaja Jan 
Hansesin kuukausipalkka on 27 513 euroa. Kuukausipalkan lisäksi toimitusjohtajalle myönnetään luontoi-
setuina puhelinetu ja ryhmähenkivakuutus, johon sisältyy sairauskuluvakuutus. Vuosina 2023 ja 2022 ei 
ollut poikkeamia palkitsemispolitiikasta.

Konsernilla on ainoastaan maksupohjaisia eläkejärjestelyjä. Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan sijaisen 
eläkkeisiin sovelletaan yleisiä eläke-ehtoja ja kunakin ajankohtana alhaisinta lakisääteistä eläkeikää.

Toimitusjohtajalla on kahdeksan kuukauden irtisanomisaika. Yhtiön hallituksella on oikeus irtisanoa 
toimitusjohtajan työsopimus, jolloin toimitusjohtajalle maksetaan 8 kuukauden palkka irtisanomisajan-
kohdan jälkeen. Toimitusjohtajan sijainen saa 6 kuukauden palkan mahdollisen yhtiön puolelta tapahtu-
neen irtisanomisen yhteydessä. Tämän lisäksi ei ole tehty muita yksilöllisiä sopimuksia irtisanomisajan 
korvauksista.

Konsernilla ei ole palkitsemis- ja kannustinjärjestelmiä.

Toimitusjohtajan ja toimitusjohtajan  
sijaisen palkkiot 2023, euroa Kiinteä palkka Kokonais-  

korvaus 2023

Verkställande direktör 362 986 362 986
VD:s ersättare 171 981 171 981
Yhteensä 534 967 534 967

Vertailutiedot 
Konserni 2019 2020 2021 2022 2023
Hallituksen palkkiot, milj. euroa 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
Toimitusjohtajan palkkiot, milj. euroa 0,3 0,3 0,5   0,3 0,4
Toimitusjohtajan sijaisen palkkiot, milj. euroa 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
     
Palkat, milj. euroa 122,2 79,6 75,9 110,5 114,2
     
Henkilöstö keskimäärin 2 632 1 640 1 536 2 203 2 227
     
Liiketulos, milj. euroa 17,4 -49,3 32,1 38,3          55,0

Vuoden 2022 ensimmäisellä kvartaalilla sekä maaorganisaation että alusten henkilökuntaa oli edelleen 
lomautettuna pandemian vuoksi.

Lisätietoa korvauksista konsernin johtotehtävissä toimiville avainhenkilöille on osoitteessa Vikingline.
com sekä konsernin tilinpäätöksessä, liitetiedot kohta 6.1.4.


