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Hallinnointi

Selvitys hallinto- ja ohjausjdrjestelmasta

Viking Line Abp:n hallitus on hyvaksynyt taman Selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta 15.
helmikuuta 2024. Selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta ja hallituksen toimikertomus vuodelta 2023
julkaistaan erillisina raportteina.

Emoyhtit Viking Line Abp on noteerattu Nasdaq Helsingissa. Konserniin kuuluvat Viking Linen taydessa
omistuksessa olevat tytaryhtiot Viking Line Skandinavien AB tytaryhtidineen, Viking Rederi AB, OU
Viking Line Eesti, Viking Line Finnlandverkehr GmbH seka Viking Line Buss Ab.

Viking Line Abp noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hyvaksymaa "Hallinnointikoodia”. Koodi
on julkisesti saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistyksen internetsivuilla Cgfinland.fi. Viking Line
noudattaa koodia kokonaan. Viking Linen selvitys hallinto- ja ohjausjarjestelmasta ja muuta tietoa
yhtién hallinnoinnista 16ytyy myds Viking Linen kotisivuilta Vikingline.com.

Yhtiokokous

Viking Line Abp on julkinen osakeyhti, jonka kotipaikka on Suomessa ja joka toimii Suomen osakeyhtidlain
ja yhtiojarjestyksensa mukaisesti. Osakeyhtiolain mukaan yhtion korkein paattava elin on yhtidkokous,
jossa osakkeenomistajat kayttavat valtaansa.

Viking Line Abp:n kaikki osakkeet muodostavat yhden sarjan, jonka kaikki osakkeet ovat samanarvoisia
jajokainen osake antaa yhden aanen aanestyksissa ja vaaleissa. Kukaan osakkeenomistajista ei saa
kuitenkaan aanestaa suuremmalla danimaaralla kuin 1/4 kaikista yhtiokokouksessa edustettuina olevista
osakkeista. Yhtiolla oli 31. joulukuuta 2023 5 388 (5 786) osakkeenomistajaa.

Varsinainen yhtidkokous paattad muun muassa edellisen tilivuoden tilinpaatoksen vahvistamisesta,

yhtidn voittovarojen tai tappion kdyttamisesta seka vastuuvapauden myodntamisesta hallitukselle

ja toimitusjohtajalle. Yhtiékokous valitsee niin ikaan hallituksen puheenjohtajan, muut hallituksen
jasenetjatilintarkastajat seka paattaa heidan palkkioistaan yhtion palkitsemispolitiikan mukaisesti.
Palkitsemispolitiikassa selostetaan Viking Linen hallituksen jasenten seka toimitusjohtajan ja
toimitusjohtajan sijaisen palkitsemisen keskeiset ehdot. Palkitsemispolitiikkaa koskeva ehdotus tulee
esittaa varsinaisessa yhtiokokouksessa vahintaan joka neljas vuosi. Yhtiokokous paatti hyvaksya hallituksen
esityksen palkitsemispolitiikaksi 13. toukokuuta 2020. Yhtickokous paattaa hallituksen palkkioista
palkitsemispolitiikan mukaisesti.

Yhtiokokous paattaa myos yhtion osakkeisiin tai osakepaaomaan liittyvista paatoksista seka
yhtidjarjestyksen muutoksista. Viking Line Abp:n vahimmaisosakepaaoma on 720 000 euroa ja
enimmaisosakepaaoma 4 800 000 euroa, joissa rajoissa osakepadomaa voidaan korottaa tai alentaa
yhtigjarjestysta muuttamatta.

Ylimaarainen yhtiokokous on pidettava, jos hallitus tai yhtiokokous on niin paattanyt, tai jos tilintarkastaja
tai osakkeenomistajat, joilla on vahintaan kymmenesosa kaikista osakkeista, vaativat sita kirjallisesti tietyn
asian kasittelemista varten.

Yhtijarjestyksen mukaan varsinainen yhtiokokous pidetdan Maarianhaminassa ennen kesakuun
paattymista. Edellinen varsinainen yhtidkokous pidettiin 27. huhtikuuta 2023. Seuraava varsinainen
yhtiokokous pidetaan 23. huhtikuuta 2024.

Yhtiokokouskutsu julkaistaan kuulutuksena yhtion kotipaikassa ilmestyvassa sanomalehdessa. Kutsu
julkaistaan my®ds yhtion kotisivuilla Vikingline.com. Kutsu on annettava aikaisintaan kolme kuukautta ennen
yhtidkokouksen tasmaytyspaivaa ja viimeistaan kolme viikkoa ennen yhtiékokousta.

Yhtidkokouksessa kasiteltavien asioiden lisdksi kokouskutsussa tulee esittdad ehdotus hallituksen
kokoonpanoksi ja heidan palkkioikseen palkitsemispolitiikan mukaisesti seka ehdotus tilintarkastajaksi.
Kutsuun tulee myds sisallyttaa vahintaan 10 %:a osakkeista edustavien osakkeenomistajien tekemat
edelld mainitut ehdotukset edellyttden, ettd mahdolliset ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa
valintaan ja paatdsehdotus on toimitettu yhtiolle siten, etta se voidaan sisallyttaa yhtidkokouskutsuun.
Yhtiokokouskutsun julkistamisen jalkeen vastaavat ehdotukset on julkistettava erikseen.

Jokaisella osakkeenomistajalla on yhtiokokouksessa kyselyoikeus ja oikeus tehda paatdésehdotuksia
yhtiokokouksen asialistalla olevissa asioissa. Osakkeenomistajalla on oikeus saada asia yhtiokokouksen
kasiteltavaksi, jos han vaatii sita kirjallisesti viimeistaan yhtion kotisivuilla Vikingline.com ilmoitettuun
paivamaaraan mennessa.

Toimitusjohtajan, hallituksen puheenjohtajan, hallituksen jasenten ja hallitukseen ehdolla olevien
henkildiden tulee olla Iasna yhtiokokouksessa. Tilintarkastajan on oltava lasna varsinaisessa
yhtiékokouksessa.
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Hallitus

Yhtion johdon muodostavat hallitus ja toimitusjohtaja. Toimitusjohtajalla on sijainen ja han
tyoskentelee hallituksen nimittaman johtoryhman kanssa.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kuusi jasentd seka kolme varajasentd. Varsinainen yhtiokokous
valitsee puheenjohtajan, jasenet ja varajasenet toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan varsinaisen
yhtiékokouksen paattyessa. Hallituksen puheenjohtajan tai jdsenen ollessa estynyt hdnen tulee
ensisijaisesti nimittaa varajasen, joka tulee kutsua hanen tilallensa. Yhtidjarjestyksessa ei ole maaritelty
tiettya jarjestysta hallituksen jasenten nimittamiselle. Hallitus ei ole asettanut mitaan valiokuntia.

Hallitus ei ole asettanut tilintarkastusvaliokuntaa, vaan se kasittelee suoraan kaikki tilintarkastukseen
liittyvat tehtavat.

Hallituksen jaseneksi valittavalla henkildlla tulee olla riittava patevyys ja riittavasti aikaa tehtavan
hoitamiseen. Hallituksen jasenen ja jasenehdokkaan tulee antaa hallitukselle tarvittavat tiedot, jotta
hallitus voi arvioida hanen patevyytensa ja riippumattomuutensa, seka ilmoitettava naiden tietojen
muuttumisesta ja esittda oman arvionsa rilppumattomuudestaan.

Hallituksen jasenet edustavat kaikkia osakkeenomistajia, eivat vain niita osakkeenomistajia, jotka
ovat heita jaseneksi ehdottaneet. Hallituksen jasenten lukumaaran ja hallituskokoonpanon on
mahdollistettava hallituksen tehtavien tehokas hoitaminen.

Hallituksen kokoonpanon monimuotoisuus tukee yhtiota strategisten tavoitteiden saavuttamisessa
ja se varmistaa, etta hallitus suorittaa velvollisuutensa. Tavoitteena on, etta hallituksen jasenilla on
asiantuntemusta ja kokemusta eri elinkeinoista ja tehtavista. On tarkeaa, etta kummatkin sukupuolet
ovat edustettuina hallituksen kokoonpanossa.

Hallitus arvioi vuosittain jasentensa rilppumattomuutta. Hallituksen jdsenten enemmistén on oltava
riippumattomia yhtidsta. Vahintaan kahden yhtidsta rilppumattoman hallituksen jasenen on oltava
riippumattomia myds yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Enemmist® hallituksen jasenista on
riippumattomia yhtidsta, ja kaksi yhtidsta riippumattomista hallituksen jasenista on riippumattomia
myds yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

Hallitus ei ole asettanut nimitysvaliokuntaa, vaan se valmistelee itse hallituskokoonpanoa koskevan
ehdotuksen ottaen huomioon edella mainitut periaatteet.

Hallitus huolehtii yhtién asioiden hoidosta. Se johtaa ja valvoo yhtion operatiivista johtoa, nimittaa

ja erottaa toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenet, hyvaksyy yhtion strategiset tavoitteet ja
riskienhallintaperiaatteet ja huolehtii johtamisjarjestelman toimivuudesta. Hallitus maarittelee yhtion
vision ja toimintaa ohjaavat arvot.

Varsinainen yhtiékokous valitsee hallituksen puheenjohtajan. Puheenjohtaja vastaa hallitustyon
jarjestamisesta ja siita, ettd hallitus kokoontuu tarvittaessa. Konsernin yhtiélakimies on toiminut
hallituksen sihteerina 28. huhtikuuta 2023 lahtien.

Varsinaisen yhtiokokouksen jalkeen pidettavassa jarjestaytymiskokouksessaan hallitus vahvistaa
toimintavuoden tydjarjestyksen. Tydjarjestykseen on sisallytettava seuraavat tehtavat ja niiden
ohjeellinen aikataulu:

- yhtién vision ja strategian kasittely,

- tilinpaatoksen, puolivuotiskatsauksen seka ensimmaisen ja
kolmannen kvartaalin liiketoimintakatsausten kasittely,

- tilintarkastajien raporttien kasittely,

- konsernin liiketoimintasuunnitelman kasittely,

- mahdollisten hallituksen valiokuntien asettaminen ja

- hallituksen tydskentelyn arviointi.

Lisaksi hallitus huolehtii tarvittaessa seuraavista asioista:

- muut asiat, jotka osakeyhtidlain, yhtiéjarjestyksen
ja muiden saannostdjen mukaan kuuluvat hallitukselle,
- merkittavat investoinnit ja divestoinnit seka
- muut operatiivisen johdon tai yksittaisten hallituksen jasenten vireille panemat asiat.
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Yhtion on huolehdittava siita, etta kaikki hallituksen jasenet saavat riittavat tiedot yhtion toiminnasta,
toimintaymparistosta ja taloudellisesta asemasta ja etta uusi hallituksen jasen perehdytetaan yhtion
toimintaan. Jokaisessa hallituksen kokouksessa toimitusjohtaja esittaa katsauksen operatiivisesta
toiminnasta. Lisaksi hallitus saa jatkuvasti tietoa mm. maaraajoin laadittavista raporteista ja
johtoryhman kokouspdytakirjoista.

Hallitus seuraa ja arvioi osakeyhtidlaissa maariteltyja yhtion lahipiiritoimia. Yhtio pitaa kirjaa sen
|ahipiiriin kuuluvista henkilista ja oikeushenkildista lahipiiritoimien tunnistamiseksi seka arvioi
liilketoimien luonteen ja ehdot. Yhtién tavanomaiseen toimintaan kuulumattomat tai tavanomaisista
markkinaehdoista poiketen tehtavat lahipiiritoimet edellyttavat hallituksen paatdsta. Paatoksessaan
hallituksen tulee ottaa huomioon esteellisyyssaanndkset, koska hallituksen jasen ei voi osallistua
paatoksentekoon hanta itseadn koskevassa asiassa.

Yhtiokokous valitsi 27. huhtikuuta 2023 seuraavan hallituksen: puheenjohtaja Jakob Johansson seka
jasenet Christina Dahlblom, Ulrica Danielsson, Stefan Lundqvist, Andreas Remmer, Gert Sviberg ja Peter
Wiklof. Hallituksen varajasenet ovat Tomas Lindholm, Casper Lundqvist ja Fredrik Vojbacke.

Toimintavuonna 2023 hallitus kokoontui 14 kertaa, joista 9 hallituksen kokousta pidettiin varsinaisen
yhtidkokouksen jalkeen. Huomattakoon, ettd yhtidkokouksessa hallitukseen valittiin kolme uutta
jasenta.

Nimi Asema Hallituksen OsaIIistumisj
kokoukset prosentti
Ben Lundqvist Puheenjohtaja 27.4.2023 asti 5/5 100 %
Nils-Erik Eklund Jasen 27.4.2023 asti 5/5 100 %
Lars G. Nordstrom Jasen 27.4.2023 asti 2/5 40 %
Uusi hallitus yhtiokokouksesta
Jakob Johansson Puheenjohtaja 27.4.2023 alkaen 14/14 100 %
Christina Dahlblom Jasen 13/14 93 %
Ulrica Danielsson Jasen 27.4.2023 alkaen 9/9 100 %
Stefan Lundqvist Jasen 14/14 100 %
Andreas Remmer Jasen 27.4.2023 alkaen 9/9 100 %
Gert Sviberg Jasen 27.4.2023 alkaen 9/9 100 %
Peter Wiklof Jasen 11/14 79 %
Keskiméadrainen osallistumisprosentti 93 %
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Hallituksen jasenet

92

Jakob Johansson

Synt. 1981. Hallituksen jasen vuodesta 2020. Riippumaton yhtidsta. Riippuvainen
yhtidon merkittavasta osakkeenomistajasta. Jakob Johansson on toimitusjohtaja
Maelir AB:ssa, joka omistaa yli 20 % Viking Line Abp:n kaikista osakkeista.
Koulutus ja paatoimi

OTM. Toimitusjohtaja, Maelir AB.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

3748 108 osaketta

Christina Dahlblom

Synt. 1978. Hallituksen jasen vuodesta 2021. Riippumaton yhtidsta. Riippumaton
yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

Koulutus ja paatoimi

Taloustieteiden tohtori. Professor of Practice, Hanken Svenska Handelshégskolan.
Yrittaja ja johdon valmentaja, Flo Co.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

2000 osaketta

Ulrica Danielsson

Synt. 1965. Hallituksen varajasen vuodesta 2013 ja jasen vuodesta 2023.
Riippumaton yhtidsta. Riippumaton yhtion merkittavistd osakkeenomistajista.
Koulutus ja paatoimi

Kauppat. maist. Yrittaja.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

500 osaketta

Stefan Lundqvist

Synt. 1971. Hallituksen varajasen vuodesta 2001 ja jdsen vuodesta 2020.
Riippumaton yhtiésta. Riippuvainen yhtiéon merkittavasta osakkeenomistajasta.
Stefan Lundqvist tydskentelee Angfartygs Ab Alfassa ja Rederi Ab Hildegaardissa,
jotka kumpikin omistavat yli 10 % Viking Line Abp:n kaikista osakkeista.
Koulutus ja paatoimi

Kauppat. maist. Manager Ship Operations & HR, Angfartygs Ab Alfa seka Rederi
Ab Hildegaard.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

181 520 osaketta

Andreas Remmer

Synt. 1974. Hallituksen jasen vuodesta 2023. Riippumaton yhtidsta. Riippumaton
yhtidn merkittavista osakkeenomistajista.

Koulutus ja paatoimi

OTM, merioikeus. Yrittaja.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

0 osaketta
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Gert Sviberg

Synt. 1967. Hallituksen varajasen vuodesta 2021 ja jasen vuodesta 2023.
Riippumaton yhtidsta. Riippumaton yhtion merkittavista osakkeenomistajista.
Koulutus ja paatoimi

Teknikko (ylikonemestari). Yrittaja.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

93 441 osaketta

Peter Wiklof

Synt. 1966. Hallituksen jasen vuodesta 2017. Riippumaton yhtidsta. Riippumaton
yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

Koulutus ja paatoimi

OTK. Toimitusjohtaja, Alandsbanken Abp.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

525 osaketta

Tomas Lindholm

Synt. 1990. Hallituksen varajasen vuodesta 2023. Riippumaton yhtiosta.
Riippuvainen yhtion merkittavasta osakkeenomistajasta. Tomas Lindholm
tydskentelee Angfartygs Ab Alfassa ja Rederi Ab Hildegaardissa, jotka kumpikin
omistavat yli 10 % Viking Line Abp:n kaikista osakkeista.

Koulutus ja paatoimi

Master of Science in Civil Architectural Engineering, Bachelor of Science in
Business and Economics. Tekninen tarkastaja, Angfartygs Ab Alfa ja Rederi Ab
Hildegaard.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

4 049 osaketta

Casper Lundqvist

Synt. 1982. Hallituksen varajasen vuodesta 2020. Riippumaton yhtidsta.
Riippuvainen yhtion merkittavasta osakkeenomistajasta. Casper Lundqvist
tydskentelee Angfartygs Ab Alfassa ja Rederi Ab Hildegaardissa, jotka kumpikin
omistavat yli 10 % Viking Line Abp:n kaikista osakkeista.

Koulutus ja paatoimi

Laskentamerkonomi, yliopistotason taloustieteen opinnot. Kirjanpitopaallikko,
Angfartygs Ab Alfa sekd Rederi Ab Hildegaard.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

55500 osaketta

Fredrik Vojbacke

Synt. 1973. Hallituksen varajasen vuodesta 2023. Riippumaton yhtiésta.
Riippumaton yhtion merkittavista osakkeenomistajista.

Koulutus ja paatoimi

Bachelor Degree Program & Master of Business Administration Program,
Bachelor Degree Program, University of Macao (Kiina). Toimitusjohtaja,
Transferator AB.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

500 osaketta

* Henkilon ja/tai henkilon maardysvallassa olevien yhtididen omistamat Viking Line Abp:n osakkeet 31.12.2023.
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Toimitusjohtaja

Toimitusjohtaja hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maardysten
mukaisesti ja vastaa siita, etta hallituksen paatokset toteutetaan. Osakeyhtilain mukaan
toimitusjohtaja vastaa myds siita, etta yhtion kirjanpito on lain mukainen ja varainhoito luotettavalla
tavalla jarjestetty.

Toimitusjohtajan nimittaa ja erottaa hallitus. Toimisuhteen ehdoista, sisdltden korvaukset ja edut,
madarataan kirjallisessa sopimuksessa, jonka hallitus hyvaksyy palkitsemispolitiikan mukaisesti.
Toimitusjohtaja voidaan valita hallituksen jaseneksi, mutta ei sen puheenjohtajaksi.

Yhtion toimitusjohtaja on Jan Hanses. Toimitusjohtajan sijainen on Peter Hellgren.

Konsernin johto

Toimitusjohtajan lisaksi hallitus nimittaa toimitusjohtajan sijaisen seka muut konsernin johtoryhman
jasenet. Johtoryhma vastaa toimitusjohtajan johdolla liiketoiminnan ohjauksesta seka strategisesta ja
taloudellisesta suunnittelusta. Johtoryhma kokoontuu saanndéllisesti.

Konsernin johtoryhmaan kuuluvat Jan Hanses, Peter Hellgren, Johanna Boijer-Svahnstrém, Mats
Engblom, Henrik Gronvik, Ulf Hagstrom ja Wilhelm Hard af Segerstad.
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Johtoryhman jasenet

Jan Hanses

Synt. 1961. Yhtion palveluksessa vuodesta 1988. OTK. Varatuomari.
Vastuualue

Toimitusjohtaja vuodesta 2014.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

7 005 osaketta

Peter Hellgren

Synt. 1967. Yhtién palveluksessa vuodesta 1994. Yliopistotason viestintatieteen
opinnot.

Vastuualue

Varatoimitusjohtaja vuodesta 2014. Toimitusjohtajan sijainen vuodesta 2018.
Myynti ja markkinointi.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

2125 osaketta

Johanna Boijer-Svahnstrom

Synt. 1965. Yhtion palveluksessa vuodesta 1990. Kauppat. maist. Viestinnan
opinnot.

Vastuualue

Tiedotusjohtaja vuodesta 2015. Yhteiskuntasuhteet ja ulkoinen viestinta,
maahenkil6sto seka vastuullisuus.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

2 145 osaketta

Mats Engblom

Synt. 1977. Yhtion palveluksessa vuodesta 2011. Diplomiekonomi.
Vastuualue

Talousjohtaja vuodesta 2018. Talous ja rahoitus.
Osakkeenomistus 31.12.2023*

3793 osaketta

Henrik Gronvik

Synt. 1963. Yhtion palveluksessa vuodesta 1997. Merikapteeni.
Vastuualue

Laivapaallikké vuodesta 2018. Paallikko.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

525 osaketta
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I UIf Hagstrom
= Synt. 1969. Yhtion palveluksessa vuodesta 2015, aikaisemmin vuosina 1996-2012.
Kone- ja energiatekniikan insindori.
Vastuualue
Johtaja vuodesta 2015. Marine Operations & Newbuildings.
Osakkeenomistus 31.12.2023*
3000 osaketta

Wilhelm Hard af Segerstad

Synt. 1964. Yhtion palveluksessa vuodesta 1984.

Vastuualue

Operatiivinen johtaja vuodesta 2014. Kaupalliset matkustajapalvelut ja
merihenkil6sto.

Osakkeenomistus 31.12.2023*

1675 osaketta

* Henkilon ja/tai henkilon maardysvallassa olevien yhtididen omistamat Viking Line Abp:n osakkeet 31.12.2023.
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Tilintarkastajat

Yhtidlla on yksi varsinainen tilintarkastaja. Tilintarkastajan valitsee varsinainen yhtidkokous
toimikaudeksi, joka paattyy seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Tilintarkastaja
tarkastaa yhtion kirjanpidon ja tilinpaatoksen. Suoritetun tarkastuksen jalkeen hallitukselle toimitetaan
tarkastusraportti ja yhtiokokoukselle esitetaan tilintarkastuskertomus.

Yhtion varsinainen tilintarkastaja on:

tilintarkastusyhteiso PricewaterhouseCoopers Oy, paavastuullisena tilintarkastajana Martin Grandell,
KHT

Tilintarkastajan palkkion vahvistaa yhtiokokous. Voimassa olevan paatoksen mukaan palkkio
maksetaan laskua vastaan. Konsernin tilintarkastuskulut olivat 158 866,87 euroa tilikaudella 2023
(134 721,28 euroa 2022), josta 119 351,76 euroa (101 213 euroa 2022) kohdistui emoyhtioon. Kulut
tilintarkastajien seka tilintarkastusyhteisdjen muista palveluista olivat 105 267,73 euroa tilikaudella
2023 (50 091,41 euroa 2022).

Hallitus kasittelee tarkistusvaliokunnan tilintarkastukseen liittyvat tehtavat.

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Hallituksen ja operatiivisen johdon vastuulla olevan sisdisen tarkastustoimen tavoitteena on varmistaa
tehokas ja tuloksellinen toiminta, luotettava tietopohja seka maaraysten ja toimintaperiaatteiden
noudattaminen. Riskienhallinta on integroitu osa konsernin toiminnan kontrollia ja valvontaa.

Hallitus seuraa jatkuvasti konsernin tuloskehitysta ja taloudellista asemaa sisaisen
raportointijarjestelman avulla. Sisdinen valvontajarjestelma koostuu yksityiskohtaisesta sisdisesta
kirjanpidosta, jota tdsmaytetaan liikekirjanpitoon. Konsernin talousosasto vastaa ulkoisesta
laskentatoimesta ja silla on laheinen yhteistyd Business Control -osaston kanssa, joka vastaa sisaisesta
laskentatoimesta, johon sisaltyy taloudellinen seuranta, analyysit ja liiketoiminnan suunnittelu.

Konsernilla on hallituksen vahvistama Treasury Policy -toimintalinja. Toimintalinja kasittelee muun
muassa konsernin maksuvalmiuden ja rahoituksen periaatteita seka rahoitusriskien kasittelya.
Konsernin Treasury-osastolla on tasta operatiivinen vastuu. Konsernin Group Treasurer laatii
saanndllisesti Treasury-raportin hallitukselle, toimitusjohtajalle seka konsernin talousjohtajalle.
Raportin laajuus ja raportoinnin aikavali eritellddn toimintalinjadokumentissa ja se sisaltda muun
muassa konsernin maksuvalmiuden, rahoituksen seka riskialttiuden seurantaa.

Konsernin tilinpaatoksen liitetiedoissa l16ytyy tietoa rahoitusriskien hallinnasta. Hallituksen
toimintakertomuksessa I6ytyy jakso liiketoiminnan riskeista.
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Sisapiirihallinto

Viking Line hallitsee sisapiiritietoa ja sisapiirilaisia markkinoiden vaarinkayttéasetuksen (Market
Abuse Regulation, MAR), arvopaperimarkkinalain, Nasdaq Helsingin sisapiirimaaraysten, Euroopan
arvopaperimarkkinaviranomaisen ja Finanssivalvonnan maardysten ja ohjeitten seka Viking Linen
sisapiiriohjeitten mukaan.

Viking Linen sisapiirihallintoon kuuluu muun muassa:
- yhtién sisdinen tiedottaminen sisapiiriasioista,

- sisapiiriasioiden koulutus yhtiossa,

- sisapiiri-ilmoitusten kasittely,

- sisapiiriluettelon laatiminen ja yllapito,

- sisapiiriasioiden valvonta seka

- internetissa julkistettavista tiedoista huolehtiminen.

Johdon ilmoitusvelvollisuuden perusteella ilmoittamia tietoja ja johdon tekemia liiketoimia
yhtién rahoitusvalineilld tarkastetaan jatkuvasti. Sen lisaksi tehdaan kokonaisvaltainen tarkastus
kerran vuodessa ja jokaiselle johtoon kuuluvalle henkil6lle toimitetaan vuosittain tarkistettavaksi
henkilékohtainen rekisteriote.

Konsernin toimitusjohtaja toimii yhtidn sisapiirivastaavana. Toimitusjohtajan nimittamat henkil6t
hoitavat sisapiirihallintoon liittyvia kaytannon tehtavia.

Sisapiiritieto julkistetaan mahdollisimman pian ja tiedon julkistaminen tapahtuu porssitiedotteella.
Kaupankaynti yhtion rahoitusvalineilla on aina kiellettya, jos henkil6lla on hallussaan sisapiiritietoa.
Taman yleisen kaupankayntikiellon lisaksi johto ja taloudellisten raporttien valmisteluun osallistuvat
henkilot eivat saa toteuttaa liiketoimia yhtion rahoitusvalineilld kolmenkymmenen kalenteripdivan
pituisen ajanjakson aikana ennen konsernin taloudellisten raporttien julkistamista. Kaupankaynti on
kiellettya myos julkistuspaivana.

MAR:n mukaan Viking Linen julkistaa tietoa johdon ja johdon lahipiiriin kuuluvien henkildiden kaikista
liilketoimista yhtion rahoitusvalineilla. Julkistaminen tapahtuu poérssitiedotteella ja ilmoituksella
Finanssivalvonnalle viimeistaan kolmen ty6paivan kuluessa tapahtumapaivasta. Viking Linen johtoon
kuuluvat tassa suhteessa hallituksen jasenet ja varajasenet seka toimitusjohtaja.

Hankekohtainen sisapiiriluettelo perustetaan valmistellessa merkittavia hankkeita. Sisapiiriluetteloon
lisatyt henkilot saavat ilmoituksen lisdamisestaan luetteloon ja tietoja tahan liittyvista velvollisuuksista.

98 VIKING LINE | Vuosikertomus 2023



