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Viking Line palkkaa yli 500 kesatyontekijaa

Viking Line palkkaa jalleen suuren joukon kesatydntekijoitd, noin 530 henkilG&.
Valtaosa naistd tyoskentelevat laivoilla.  Tyo6t Punaisilla laivoilla houkuttelivat
runsaasti hakijoita, ja palaavien kesatyodntekijoéiden lisaksi hakemuksia tuli toista
tuhatta. Viking Linen suosiosta tyonantajana kertoo myds se, ettd henkilékunnan
tyosuhteen keskipituus on ldhes 20 vuotta.

Kesatyd Viking Linen laivoilla tarjoaa ainutlaatuisen tydympéariston sek& vahvan ja tiiviin
tydyhteisdn. Laivoilla voi tydskennella vyli 40 erilaisessa tehtdvassa. Suurin osa
kesatyOpaikoista taytetdan laivojen ravintola-, hotelli- ja myymalapuolelle.

— Laiva on tydpaikkana ainutlaatuinen, ja intensiiviset tydérupeamat tekevat
tydyhteisdsta tiivin. Porukkamme on sosiaalista ja meilla on vahva
yhteenkuuluvuuden tunne, kertoo Viking Linen merihenkilostopaéllikkd Mikaela
Bjorkholm.

Laivatdiden lisaksi Viking Line palkkaa yli sata kesatyontekijdd maaorganisaatiossa
Suomessa, Ahvenanmaalla, Ruotsissa ja Virossa. Suurin  o0sa tyoskentelee
asiakaspalvelussa ja hallinnossa. Talla hetkella yhtidssa kaydaan lapi hakemuksia ja
valmistaudutaan haastatteluihin.

Suuri osa kesatyontekijoista jatkaa Viking Linen palveluksessa joko tulevina kesina tai
sijaisina pitkin vuotta. Monet nykyisista tyontekijoista ovatkin aikoinaan aloittaneet
kesatyontekijoind. Punaisilla laivoilla myds viihdytdan pitkdan: keskimaarin Viking Linen
henkilokunta on tydskennellyt yhtiossa lahes 20 vuotta.

Palveluasenne ratkaisee

Tyypillinen kesatyonhakija on 22-24-vuotias opiskelija. Kesatyd on hyva mahdollisuus
kokeilla aivan uudenlaista ty6td, joten hakijoiden joukossa on yhd enemman alan vaihtoa
suunnittelevia ja uusia haasteita etsivia. Pitkat tydrupeamat ja vastaavasti pitkat vapaat
mahdollistavat tydon myos eri puolilla Suomea, Ruotsia ja Viroa asuville.

Koulutuksen ja kielitaidon liséksi yksi tarkeimpia hakukriteereja on palveluasenne, minka
vuoksi arvoja ja toimintaa asiakaspalvelutilanteissa painotetaan jo haastatteluvaiheessa.
Kesatyontekijat perehdytetddn huolella tydtehtaviinsa. Lisaksi Viking Linen tyontekijat kayvat
lapi varustamon turvakoulutuksen, silla jokaisella merella tyoskentelevalla henkillla on myos
turvatehtéava laivalla.
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